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1 Uvod 

 

NŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ (NIJZ) je v letih 2015 in 2016, v okviru rednega letnega 

programa NIJZ, metodologijo projekta Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji (AHA.SI) z 

ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŀǾƴƛ ǳǎǇŜǑƴƻ ǇǊŜƴŜǎŜƭ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻ raven. V izvajanje prenosa na regionalno 

raven ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ vseh devet ƻōƳƻőƴƛƘ Ŝƴƻǘ όOE) NIJZ. OE ǎƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƭŜ ƳǊŜȌŜ Ȋ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ, 

ki ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘŀǊŀƴƧŀ ƴŀ ǊŜƎƛƧǎƪƛƘ ƛƴ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǊŀǾƴŜƘ ter izvedle regijska ǎǊŜőŀƴƧŀΦ  

 

V letu 2017 je NIJZ nadaljeval z implementacijo ƴŀƭƻƎ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ aktivnega in zdravega 

staranja na regionalni ravni (prenos znanja, dobrih praks in razvoj pristopov za delo na 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘŀǊŀƴƧŀ, ŘƻƭƻőƛǘŜǾ ǊŜƎƛƧǎƪƛƘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘŀǊŀƴƧŀ, povezovanje in 

ƳǊŜȌŜƴƧŜ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ, ki ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘŀǊŀƴja na regijskih in lokalnih ravneh ter prenos 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƎƻǾƻǊƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘŀǊŀƴƧŀ Ǿ ƳǊŜȌŜ ǊŜƎƛƧǎƪƛƘ 

ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ). 

 

± ǇǊƛőǳƧƻőŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǎƻ ȊōǊŀƴŀ ǇƻǊƻőƛƭa vseh regijskih aktivnosti in regijskih ǎǊŜőŀƴƧ na 

ǇƻŘǊƻőƧǳ aktivnega in zdravega staranja OE NIJZ za leto 2017. 
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2 hōƳƻőƴŀ Ŝƴƻǘŀ Celje 

 

2.1 tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ǊŜƎƛƧǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘŀǊŀƴƧŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмт 

όǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛΥ [ǳŎƛƧŀ .ŜǑƪƻǾƴƛƪ ƛƴ bǳǑŀ YƻƴŜŎ WǳǊƛőƛőύ 

 

± ŀƪŎƛƧǎƪŜƳ ƴŀőǊǘǳ Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊƻ ƴŀƭƻƎƛ ηƧŀǾƴƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇƛ Ǿ ƳŜŘǊŜǎƻǊǎƪƛƘ ǇƻƭƛǘƛƪŀƘζ 

(zdravo staranje) v letu 2017 smo zapisali tri naloge: 

1. {ǊŜőŀƴƧŜ regijske medsektorske skupine 

2. Posodobitev seznama e-naslovov zdravnikov sǇŜŎƛŀƭƛǎǘƻǾ ƛȊ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŜ /ŜƭƧŜ 

3. Priprava kataloga informacij za strokovnjake, ki delajo s stareƧǑƛƳƛ ƛƴ ǎǾƻƧŎŜ 

 

 

1. {ǊŜőŀƴƧŜ regijske medsektorske skupine 

 

± ƭŜǘǳ нлмт ǎƳƻ ƛȊǾŜŘƭƛ Ŝƴƻ ǎǊŜőŀƴƧŀ ǊŜƎƛƧǎƪŜ ƳŜŘǎŜƪǘƻǊǎƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǎǘŀǊŀƴƧŀ 

ηLȊȊƛǾƛ ǎǘŀǊŀƴƧŀ Ǿ ƴŀǑƛ ǊŜƎƛƧƛζ - 16.02.2017. 

 

Na dogodek smo povabili predstavnike desetih organizacij, ki v ƴŀǑƛ ǊŜƎƛƧƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘŀǊŀƴƧŀ ς 5ƻƳ ƻō {ŀǾƛƴƧƛΣ hōőƛƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜ YƻƴƧƛŎŜΣ /{5 {ƭƻǾŜƴǎƪŜ YƻƴƧƛŎŜΣ {. /ŜƭƧŜΣ 

½5 /ŜƭƧŜΣ t. ±ƻƧƴƛƪΣ ¦tL [ƧǳŘǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ ¿ŀƭŜŎ ƛƴ /ŜƴǘŜǊ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ IƛǑŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧ [ŀǑƪƻΦ 

{ǊŜőŀƴƧŀ ǎŜ Ȍŀƭ ƴƛǎƻ ƳƻƎƭƛ ǳŘŜƭŜȌƛǘƛ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŜ ǎƭǳȌōŜ ½5 /ŜƭƧŜΣ /{5 {ƭƻǾŜƴǎƪŜ YƻƴƧƛŎŜ 

in SB Celje. 

 

± ǇǊǾŜƳ ŘŜƭǳ ǎǊŜőŀƴƧŀ ǎƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ǎǾƻƧŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ς novosti ς ǇǊƛ ŘŜƭǳ ǎ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳƛΦ 

bŀŘŀƭƧŜ ǎƳƻ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊƛƭƛ ƎƭŜŘŜ ǊŜƎƛƧǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƎƭŜŘŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƪŀǘŀƭƻƎŀ ƛƴŦormacij 

Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜ ǎǾƻƧŎŜΦ 

 

{Y[9tL ǎǊŜőŀƴƧŀΥ 

ω Koordinacijo organizacije izobraȌŜǾŀƴƧŀ ǇǊŜǾȊŀƳŜ bLW½ h9 /ŜƭƧŜΦ 

ω 2ƭŀƴƛ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜǾ ǊŜƎƛƧǎƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ǎǘŀǊŀƴƧŜΣ ƪƛ Ƨƻ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀ bLW½Σ h9 /ŜƭƧŜΦ 

{ƪǳǇƛƴŀ ǎŜ Ǿ ǘŀƪǑƴƛ ȊŀǎŜŘōƛ ǎŜǎǘŀƴŜ Ǿ ŘǊǳƎƛ ǇƻƭƻǾƛŎƛ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмтΣ Ǿǎŀƪƛő ƴŀ Ŝƴƛ ƻŘ 

ƭƻƪŀŎƛƧ őƭŀƴƻǾ skupine. 

ω tǊƛǇǊŀǾƛ ǎŜ ƪŀǘŀƭƻƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪŜΣ ƪƛ ŘŜƭŀƧƻ ǎ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳƛ ƛƴ ǎǾƻƧŎŜΦ tǊŜŘƭƻƎƻ 

ǇǊƛǇǊŀǾƛ bLW½ ƛƴ Ƨƻ ǇƻǑƭƧŜ ǾǎŜƳ őƭŀƴƻƳ Ǿ ŘƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜΦ 

 

hŘȊƛǾƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ǎƻ ōƛƭƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛΦ LȊǇƻstavili so pomen izmenjave informacij in sodelovanja.  
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2. Posodobitev seznama e-ƴŀǎƭƻǾƻǾ ȊŘǊŀǾƴƛƪƻǾ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƻǾ ƛȊ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŜ /ŜƭƧŜ  

 

bŀƭƻƎŀ ǑŜ ƴƛ ōƛƭŀ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴŀΦ 

 

 

3. tǊƛǇǊŀǾŀ ƪŀǘŀƭƻƎŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪŜΣ ƪƛ ŘŜƭŀƧƻ ǎ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳƛ ƛƴ ǎǾƻƧŎŜ 

 

Katalog jŜ Ǿ ǇǊƛǇǊŀǾƛΣ ŘƻƪƻƴőŀƴƧŜ ƴŀƭƻƎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƳƻ Řƻ ƛȊǾŜŘōŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƳ 

letu. 

 

 

Poleg tega smo v regiji Celje v 2017 izvedli: 

 

ω {ǊŜőŀƴƧŜ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻ ŘŜƳŜƴŎƛ 

 

5ƻŘŀǘƴƻ ǎƳƻ ƛȊǾŜŘƭƛ ǎǊŜőŀƴƧŜ ǎ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ мрΦсΦнлмтΦ bŀ ǎǊŜőŀƴƧǳ ǎƳƻ ƴŀǘŀƴőƴŜƧŜ ǳǎƪƭŀŘƛƭƛ 

vsebino predavanj. 

 

 

ω wŜƎƛƧǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻ ŘŜƳŜƴŎƛ 

 

wŜƎƛƧǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳƻ ŘŜƳŜƴŎŜ ǎƳƻ ǇƭŀƴƛǊŀƭƛ Ǿ ƴƻǾŜƳōǊǳ нлмтΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎƳƻ ȊŀǊŀŘƛ 

уΦ tǎƛƘƻƎŜǊƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ - ¿ƛǾŜǘƛ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻ Ǿ ŘŜƳŜƴŎƛ ǇǊƛƧŀȊƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ς na Dobrni, 

izƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǇǊŜǎǘŀǾƛƭƛ ƴŀ ннΦнΦнлмуΦ ± ŘŜŎŜƳōǊǳ нлмт ǎŜ ƧŜ ǇǊƛőŜƭ Ǿ ǊŜƎƛƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘ 5ŜƳŜƴŎŀ 

ƳŜŘ ƴŀƳƛΣ ƪƛ Ǝŀ ǾƻŘƛ 5ƻƳ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ~ŜƴǘƧǳǊ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΦ ± ƻƪǾƛǊǳ ǘŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ōƻŘƻ ǘǳŘƛ Ǿ нлму 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ ƛƴ ƻǎǾŜǑőŀƭƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛƴ ƭŀƛőƴƻ ƧŀǾƴƻǎǘΦ bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǘŜƎa planiramo ponovno 

ǎǊŜőŀƴƧŜ ǊŜƎƛƧǎƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ нлмуΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ōƻƳƻ ƴŀǘŀƴőƴŜƧŜ ŘƻƎƻǾƻǊƛƭƛ ƻ ƛȊǾŜŘōƛ 

ǊŜƎƛƧǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ 

 

 

ω YƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧŜ Ȋ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ 

 

± ȊǾŜȊƛ ǎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƪŀǘŀƭƻƎŀ ǎƳƻ ǘŜƪƻƳ ƭŜǘŀ ǊŜŘƴƻ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƭƛ ǎ 

pǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ǊŜƎƛƧǎƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜΦ ±ȊǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ǎƳƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻ ǘǳŘƛ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǊŜƎƛƧǎƪƛƳƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ 

ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘŀǊŀƴƧŀΦ 
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3 hōƳƻőƴŀ Ŝƴƻǘŀ Koper 

 

3.1 tƻǊƻőƛƭƻ ǊŜƎƛƧǎƪŜƎŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ η5ŜƳŜƴŎŀ ς ƪŀƪƻ Ȋ ƴƧƻ ȌƛǾŜǘƛΚζ 

όǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ¿ƛǾŀ ¿ŜǊƧŀƭύ 

 

 
 

 

 
 

wŜƎƛƧǎƪƻ ǎǊŜőŀƴƧŜ η5ŜƳŜƴŎŀ ς kako z njo ȌƛǾŜǘƛΚζ 

Koper, 19. september 2017  
bLW½ h9 YƻǇŜǊΣ ±ƻƧƪƻǾƻ ƴŀōǊŜȌƧŜ пŀΣ YƻǇŜǊ 

 

wŜƎƛƧǎƪƻ ǎǊŜőŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳƻ ŘŜƳŜƴŎŜΣ ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀƳŜƴƧŜƴƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳ ŘŜƭŀǾŎŜƳΣ ƪƛ Ǿ ǊŜƎƛƧƛ YƻǇŜǊ 
delajo na ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘŀǊŜƧǑƛ ƛƴ ǎŜ ȊŀǊŀŘƛ ƴŀǊŀǾŜ ǎǾƻƧŜƎŀ ŘŜƭŀΣ ǾǎŜ ǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ Ȋ 
ƻǎŜōŀƳƛ ƛƴ ŘǊǳȌƛƴŀƳƛ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ƧŜ ǇǊƛǎƻǘƴŀ ŘŜƳŜƴŎŀΦ YŜǊ ƧŜ ȊŀǊŀŘƛ ǎǘŀǊŀƴƧŀ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀΣ 
ŘŜƳŜƴŎŀ ǘǳŘƛ Ǿ ƴŀǑƛ ŘǊǳȌōƛ ǾǎŜ ōƻƭƧ ǇǊƛǎƻǘƴŀΣ ƧŜ ǇǊŀǾ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ǘŜǊ ƛȊƪǳǑƴƧŀƘ ƛȊ ǘŜǊŜƴŀ ƪƭƧǳőƴŀΣ Ȋŀ őƛƳ ōƻƭƧ ǳǎǇŜǑƴƻ ŘŜƭƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ǘŜǊ 
ōƻƭƧǑƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƻǎŜō Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎǾƻƧŎŜǾΦ 
wŜƎƛƧǎƪŜƎŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ ǎŜ ƧŜ ǎƪǳǇƴƻ ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ рн ƻǎŜōΣ ǇƻƭŜƎ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛŎ ƛƴ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧŀ ǑŜ 
patronaȌƴŜ ǎŜǎǘǊŜΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƻǎƪǊōƻǾŀƭƪŜΣ ŘŜƭƻǾƴŜ ǘŜǊŀǇŜǾǘƪŜΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ŘŜƭŀǾƪŜΣ ƛȊǾŀƧŀƭƪŜ 
ǾȊƎƻƧŜ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ ƛŘǊ ƛȊ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ŘƻƳƻǾΣ ŘƻƳƻǾ Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜ ƻōőŀƴŜ ƛƴ ŎŜƴǘǊƻǾ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ 
ŘŜƭƻ Ǿ ǊŜƎƛƧƛ YƻǇŜǊΣ ƪƛ ǇƻƪǊƛǾŀ ƻōőƛƴŜ !ƴƪŀǊŀƴΣ 5ƛǾŀőŀΣ IǊǇŜƭƧŜ-Kozina, Ilirska Bistrica, Izola, 
YƻƳŜƴΣ YƻǇŜǊΣ tƛǊŀƴΣ tƛǾƪŀΣ tƻǎǘƻƧƴŀ ƛƴ {ŜȌŀƴŀΦ 
bŀ ǎǊŜőŀƴƧǳ ǎƻ ōƛƭƛ ǇƻƭŜƎ LƴǘŜǊǊŜƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ 5ŜƳŜƴŎŀ ŀ/whǎ{[h ǘŜǊ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ǾǎŜōƛƴΣ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǊŀȊƭƛőƴƛ ǇƻƎƭŜŘƛ ƴŀ ōƻƭŜȊŜƴ ǘŜǊ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛ ǇǊƛƳŜǊƛ ǎ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳƛ ǊŜǑƛǘǾŀƳƛΣ ƪƛ ǎƻ 
ǎƭǳǑŀǘŜƭƧǳ Ǉƻƴǳdili celovit pogled na obravnavo osebe z demenco.  
Prispevki so bili:  

- Osebe z demenco v zdravstveni statistiki; aŀǊƛƴŀ {ǳőƛŏ ±ǳƪƻǾƛŏΣ ŘǊΦƳŜŘΦΣ 
spec.soc.med., NIJZ OE Koper 

- Demenci prijazno bivanje ς predstavitev Interreg projekta DEMENCA aCROsSLO;  
 mag. Tatjana Cvetko, dr.med., spec.spl.med., ZD Koper 

- tƻǾŜȊŀǾŀ ƳŜŘ ƪƻƴǘǊƻƭƻ ƎƛōŀƴƧŀΣ ƳƛǎŜƭƴƛƳƛ ǇǊƻŎŜǎƛ ƛƴ ŘŜƳŜƴŎƻΣ 5ƻŎΦ 5ǊΦ ¦ǊƻǑ aŀǊǳǑƛő, 
UP FVZ ς Aplikativna kineziologija  

- ±ƭƻƎŀ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǎŜǎǘǊŜ Ǿ ŘǊǳȌƛƴƛ Ȋ ŘŜƳŜƴǘƴƛƳ ōƻƭƴƛƪƻƳΤ hǊƴŜƭŀ ¢ǊŜōƻǾŎΣ 
DMS, ZD Koper -  ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŀ ǎƭǳȌōŀ 
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- tƻǾŜȊŀǾŀ ƳŜŘ ƪƻƴǘǊƻƭƻ ƎƛōŀƴƧŀΣ ƳƛǎŜƭƴƛƳƛ ǇǊƻŎŜǎƛ ƛƴ ŘŜƳŜƴŎƻΣ 5ƻŎΦ 5ǊΦ ¦ǊƻǑ aŀǊǳǑƛő, 
UP FVZ ς !ǇƭƛƪŀǘƛǾƴŀ ƪƛƴŜȊƛƻƭƻƎƛƧŀ ±ƭƻƎŀ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǎŜǎǘǊŜ Ǿ ŘǊǳȌƛƴƛ Ȋ 
dementnim bolnikom; Ornela Trebovc, DMS, ZD Koper -  ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŀ ǎƭǳȌōŀ 

- LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ƻǎƪǊōƛ ōƻƭƴƛƪŀ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻ Ǿ ŘƻƳŀőŜƳ ƻƪƻƭƧǳΤ ±Ŝǎƴŀ .ƛȊƧŀƪΣ ǾƛǑΦ 
del. ter., DSO Ilirska Bistrica 

- LȊǾŀƧŀƴƧŜ ǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘŀƭƧŀǾƻ ǇǊƛ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƛƘ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻΤ ¦ǊǑƪŀ [ƛőŜƴΣ ǳƴƛǾΦ ŘƛǇƭΦ ǎƻŎΦ 
del., CPD Mali princ 

- Dnevni center Oljka ς osebam z demenco prijazen in spodbuden prostor; Arijana 
Cengle, univ. dipl. soc. del., ODU Koper  

 
¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǎǊŜőŀƴƧŀ ǎƻ ƛȊǇƻƭƴƛƭƛ ǘǳŘƛ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƻŎŜƴƧǳƧŜƳƻ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ 
ŘƻƎƻŘƪŀΦ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǎƻ ōƛƭƛ ȊŜƭƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎ ǎǊŜőŀƴƧŜƳ ǘŜǊ ǇƻƘǾŀƭƛƭƛ ǾǎŜōƛƴŜ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ 
ǘŜƳŜƭƧƛƭŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊƛƘ ƛȊ ǘŜǊŜƴŀΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ǎǊŜőǳƧŜjo pri svojem 
ŘŜƭǳΦ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŎŜƳ ƧŜ ōƛƭ ǾǑŜő ǇŜǎǘŜǊ ƛȊōƻǊ ǾǎŜōƛƴΣ ǎŀƧ ǎƻ ōƛƭƛ ǇƻƪǊƛǘƛ ǊŀȊƭƛőƴƛ ǎǇŜƪǘǊƛ ŘŜƭŀ Ȋ 
ƻǎŜōŀƳƛ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ ƴŀ ǎǊŜőŀƴƧǳ ǇǊŜƧŜƭƛΣ ōƻŘƻ ƭŀƘƪƻ ǳǇƻǊŀōƛƭƛ ǘŀƪƻ ǇǊƛ 
ǎǾƻƧŜƳ ŘŜƭǳΣ ƪƻǘ ǘǳŘƛ Ǿ ȊŀǎŜōƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ tƻƘǾŀƭƛƭƛ ǎƻ ǘǳŘƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ǊŀȊǇǊŀǾŜΦ  
{ƪƭŜǇ ǎǊŜőŀƴƧŀ ƧŜ ōƛƭΣ Řŀ ǎƻ ƭŜǘƴŀ ǊŜƎƛƧǎƪŀ ǎǊŜőŀƴƧŀΣ ƪƛ ǇƻƪǊƛǾŀƧƻ ǾǎŜōƛƴŜ ǎǘŀǊŀƴƧŀ ƛƴ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƪƻǾ 
izjemno koristna za strokovne delavce in da jih moramo tudi v prihodnje sklicevati. Ker je 
demenca bolezen, ki je prav zaradi podŀƭƧǑŜǾŀƴƧŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ŘƻōŜ ǎǘǊƳƻ Ǿ ǇƻǊŀǎǘǳΣ ǎƳƻ ǎƛ ōƛƭƛ 
ŜƴƻǘƴƛΣ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǾǎŜōƛƴŜ ƴŀ ǘƻ ǘŜƳƻ ǑŜ ǇƻƎƭƻōƛǘƛ ǘŜǊ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ƳƻǊŘŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛǘƛ 
ǎǊŜőŀƴƧŀ Ȋ ŘŜƭŀǾƴƛŎŀƳƛΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ōƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƪŀŘŜǊ Řƻōƛƭ ǘǳŘƛ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǾŜǑőƛƴŜ ŘŜƭŀ Ȋ 
osebami z demenco. Strinjali smo se tudi, da je potrebno podpirati projekte kot je aCROsSLO 
ter z znanjem in praksami, ki se jih vzpostavi v obdobju projekta, nadaljevati tudi po njegovem 
ȊŀƪƭƧǳőƪǳΦ 
 
[ƛǎǘŀ ǇǊƛǎƻǘƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇǊƛƭƻȌŜƴŀΦ 
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¶ Priloga 1: Lista prisotnih - predavatelji 
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¶ Priloga 2: Lista prisotnih ς ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ 
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ω Priloga 3: Vabilo ǎ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǎǊŜőŀƴƧŀ 

  

 

 

Vabimo vas na  
ǊŜƎƛƧǎƪƻ ǎǊŜőŀƴƧŜ !ƪǘƛǾƴƻ ƛƴ zdravo staranje v regiji Koper:  

'Demenca ς ƪŀƪƻ Ȋ ƴƧƻ ȌƛǾŜǘƛΚ' 
 

{ǊŜőŀƴƧŜ ōƻ Ǿ torek, 19. septembra 2017Σ ǎ ǇǊƛőŜǘƪƻƳ ƻō фΦ ǳǊƛΣ 
Ǿ ȊǳƴŀƴƧƛ ǇǊŜŘŀǾŀƭƴƛŎƛ bLW½ h9 YƻǇŜǊΣ ±ƻƧƪƻǾƻ ƴŀōǊŜȌƧŜ пŀΣ YƻǇŜǊΦ 

 
 
 
 
Demenca je skupek pojavov (simptomov), ki so posledica bƻƭŜȊƴƛ ƳƻȌƎŀƴƻǾ ƛƴ ȊƳŀƴƧǑǳƧŜ 
ƳƛǎŜƭƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ƪƻǘ ǎƻ ƳƻǘƴƧŀ ǎǇƻƳƛƴŀ ƛƴ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƛȊǾǊǑƛƭƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
ƛƴ ǇǊŜǎƻƧŀΣ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ǊŀȊǇƻƭƻȌŜƴƧŀ ǾŜŘŜƴƧŀΣ ǘŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ǇƛǎŀƴƧǳ ƛƴ ƎƻǾƻǊƧŜƴƧǳ ǘŜǊ ȊƳŜŘŜƴƻǎǘ 
ƛƴ ŘŜǇǊŜǎƛƧŀΦ DǊŜ Ȋŀ ƪǊƻƴƛőƴƻ ōƻƭŜȊŜƴΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊƻ Ȋŀ ȊŘŀƧ ǑŜ ƴŜ ǇƻȊƴŀƳƻ ȊŘǊŀǾƛƭŀΣ ƪƛ ōƛ Ƨƻ 
ǇƻȊŘǊŀǾƛƭŀΦ hōǎǘƻƧŜőŀ ȊŘǊŀǾƛƭŀ ƭŀƘƪƻ ƭŜ ǳǇƻőŀǎƴƛƧƻ ǊŀȊǾƻƧ ōƻƭŜȊƴƛΣ ǎ őƛƳŜǊ ǳōƭŀȌƛƧƻ ƴƧŜƴŜ ȊƴŀƪŜ 
ǘŜǊ ǘŀƪƻ ƛȊōƻƭƧǑŀƧƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƻǎŜōŜ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻ ƛƴ ƴƧŜƴŜ ŘǊǳȌƛƴŜΦ 
 
Ker je demenca tudi pri nas vse bolj prisotna je pomembno, da so strokovni delavci, ki 
ǾǎŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ǇǊƛƘŀƧŀƧƻ Ǿ ǎǘƛƪ Ȋ ƻōƻƭŜƭƛƳƛ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƳƛ ǎǾƻƧŎƛΣ őƛƳ ōƻƭƧŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƛ ƻ ōƻƭŜȊƴƛ ǘŜǊ 
ƻ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾŀǊǎǘǾŜƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘΣ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳ ƻǎŜō Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻΦ  
 
 
bŀ ǊŜƎƛƧǎƪŜƳ ǎǊŜőŀƴƧǳ ōƻƳƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ƴŜƪŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƪƛ ŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ƴŀǑƛ ǊŜƎƛƧƛ 
ǘŜǊ ƛȊƳŜƴƧŀƭƛ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛƴ ǇǊƛƳŜǊŜ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎΦ  
 
 
±ƭƧǳŘƴƻ Ǿŀǎ ǾŀōƛƳƻΣ Řŀ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛǘŜ ǎǊŜőŀƴƧŀ ǘŜǊ ǘǳŘƛ ǎŀƳƛ ǇǊƛǇƻƳƻǊŜǘŜ ƪ ōƻƭƧǑƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 
ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƻǎŜō Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎǾƻƧŎŜǾΦ  
 
 
 
 
{ǾƻƧƻ ǇǊƛǎƻǘƴƻǎǘ ǎǇƻǊƻőƛǘŜ Řƻ 15.9.2017 na elektronski naslov ziva.zerjal@nijz.si.  
 
 
 
 
±ŜǎŜƭƛƳƻ ǎŜ ǎǊŜőŀƴƧŀΦ  
 

mailto:ziva.zerjal@nijz.si
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twhDw!a {w92!bW! 
  
 
 
 

9:00 ς 9:10  Pozdravni nagovor 
 
9:10 ς 9:30 Osebe z demenco v zdravstveni statistiki 

aŀǊƛƴŀ {ǳőƛŏ ±ǳƪƻǾƛŏ, dr.med., spec.soc.med. 
NIJZ OE Koper 

9:30 ς 10:00 Demenci prijazno bivanje ς predstavitev Interreg projekta 
DEMENCA aCROsSLO  

 mag. Tatjana Cvetko, dr.med., spec.spl.med. 
 ZD Koper 
10:00 ς 10:20  Povezava med kontrolo gibanja, miselnimi procesi in 

demenco  
   5ƻŎΦ 5ǊΦ ¦ǊƻǑ aŀǊǳǑƛő 

UP FVZ ς Aplikativna kineziologija 
 
10:20 ς 10:40 ODMOR 
 
10:40 ς 11:00  ±ƭƻƎŀ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǎŜǎǘǊŜ Ǿ ŘǊǳȌƛƴƛ Ȋ ŘŜƳŜƴǘƴƛƳ 

bolnikom  
   Ornela Trebovc, DMS 

ZD Koper -  ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŀ ǎƭǳȌōŀ 
11:00 ς 11:20    LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ƻǎƪǊōƛ ōƻƭƴƛƪŀ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻ Ǿ 

ŘƻƳŀőŜƳ ƻƪƻƭƧǳ 
   VŜǎƴŀ .ƛȊƧŀƪΣ ǾƛǑΦ ŘŜƭΦ ǘŜǊΦ  

DSO Ilirska Bistrica 
11:20 ς 11:40  Izvajanje varovanja na daljavo pri uporabnikih z demenco 

¦ǊǑƪŀ [ƛőŜƴΣ ǳƴƛǾΦ ŘƛǇƭΦ ǎƻŎΦ ŘŜƭΦ  
CPD Mali princ 

11:40 ς 12:00 Dnevni center Oljka ς osebam z demenco prijazen in 
spodbuden prostor 

 Arijana Cengle, univ. dipl. soc. del. 
ODU Koper  

     
 12.00 ς 12:20 wŀȊǇǊŀǾŀ ƛƴ ȊŀƪƭƧǳőƪƛ ǎǊŜőŀƴƧŀ 
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4 hōƳƻőƴŀ Ŝƴƻǘŀ Kranj 

 

4.1 tƻǊƻőƛƭƻ za leto 2017 

όtǊƛǇǊŀǾƛƭƛΥ aŀǊƧŜǘƪŀ IƻǾƴƛƪ YŜǊǑƳŀƴŎ ƛƴ wƛŀ WŀƎƻŘƛŎύ 

 

  

hōƳƻőƴŀ Ŝƴƻǘŀ 
KRANJ 

 

Gosposvetska ulica 
12 

SI-4000 Kranj 

t +386 4 2017 100 

f +386 4 2017 162 

www.nijz.si 

info@nijz.si 

ID DDV:  

SI 44724535 

TRR:  

011006000043188 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

VDDN JAVNOZDRAVSTVENI PRISTOPI V MEDSEKTORSKIH POLITIKAH 
 

tƻǊƻőƛƭƻ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлм7 
 

NIJZ OE Kranj 
 

 
 
 
 
 
 
 

tƻǊƻőƛƭƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛΥ aŀǊƧŜǘƪŀ IƻǾƴƛƪ YŜǊǑƳŀƴŎ in Ria Jagodic 
 
 
 

Kranj, december 2017 

http://www.nijz.si/
mailto:info@nijz.si
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1 IZVEDENE AKTIVNOSTI 

 

Na OE YǊŀƴƧ ǎƳƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмт Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƴŀƭƻƎŜ ηWŀǾƴƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇƛ Ǿ ƳŜŘǎŜƪǘƻǊǎƪƛƘ 

politikah ς podrƻőƧŜ ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾŜƎŀ ǎǘŀǊŀƴƧŀζ ƛȊǾŜŘƭƛ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΥ  

 

мΦм LƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǳƎƻǘƻǾƛǘǾŀƘ ŀƴƪŜǘŜ LȊȊƛǾƛ ǎǘŀǊŀƴƧŀ нлмс  

¶ tǊŜǇƻȊƴŀƴŜ ŘŜƭŜȌƴƛƪŜ ƴŀ DƻǊŜƴƧǎƪŜƳ ǎƳƻ ǇǊŜƪƻ Ŝ-ǇƻǑǘŜ Ǿ ƳŜǎŜŎǳ ŀǇǊƛƭǳ ǎŜȊƴŀƴƛƭƛ ǎ 

ƪƭƧǳőƴƛƳƛ ǳƎƻǘƻǾƛǘvami ankete Izzivi staranja 2016 za Gorenjsko (Priloga 1) ter jih opozorili 

na publikacijo Javno zdravstveni pristopi v medsektorskih politikah ς Izzivi aktivnega in 

zdravega staranja v Sloveniji na regijski ravni, objavljeni na spletni strani NIJZ, ki jim ponuja 

ǑŜ ǾŜő ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾΣ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ƛȊ ȌŜ ƻƳŜƴƧŜƴŜ ŀƴƪŜǘŜΦ  

¶ YƭƧǳőƴŜ ǳƎƻǘƻǾƛǘǾŜ ŀƴƪŜǘŜ LȊȊƛǾƛ ǎǘŀǊŀƴƧŀ нлмс Ȋŀ DƻǊŜƴƧǎƪƻ ǎƳƻ ƻōƧŀǾƛƭƛ ǘǳŘƛ ƴŀ ǊŜƎƛƧǎƪƛ 

spletni strani 

мΦн {ŜȊƴŀƴƧŀƴƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀƴƛƘ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ Ȋ aktualnimi informacijami 

¢ŜƪƻƳ ƭŜǘŀ ǎƳƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀƴƛƳ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻƳ ƴŀ DƻǊŜƴƧǎƪŜƳ ǇƻǑƛƭƧŀƭƛ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ ƪƻǘ 

ǎƻΥ ƪŀȊŀƭƴƛƪ ōƭŀƎƻǎǘŀƴƧŀ Ǿ ƪŀǎƴŜƧǑŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΣ ǘŜƳŀ ǎǾŜǘƻǾƴŜƎŀ ŘƴŜǾŀ ȊŘǊŀǾƧŀ όŘŜǇǊŜǎƛƧŀ - ki 

ƧŜ ƳŜŘ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳƛ ƴŜǊŜŘƪƻ ǇǊŜȊǊǘŀύΣ ǎǇƭŜǘƴŀ ǎǘǊŀƴƛ ƻ ŘŜƳŜƴŎƛΣ ǎǇƭŜǘƴŀ ǎǘǊŀƴ ½ŘǊŀǾƧŜ Ǿ ƻōőƛƴƛΣ 

jih opozorili na javno razpravo o Zakonu o dolgotrajni oskrbi in obveznem zavarovanju za 

ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴƻ ƻǎƪǊōƻ ǘŜǊ ƴŀ ǇǊǾƻ ǑǘŜǾƛƭƪƻ ǊŜǾƛƧŜ WŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜΣ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ǇƻǎǾŜőŜƴƛ ǘŜƳŀǘƛƪƛ  

aktivnega in zdravega staranja. Povabili smo jih tudi k spremljanju vsebin, povezanih z  

zdravim in aktivnim staranjem, na spletni strani http://www.staranje.si. 

 

1.3 Na staranje, kot pomemben JZ izziv, smo opozarjali tudi obiskovalce NIJZ OE Kranj in 

b[½hI h9 YǊŀƴƧ ǇǊŜƪƻ ƻƎƭŀǎƴŜƎŀ ƪƻǘƛőƪŀ, v avli NIJZ OE Kranj: Kako se bomo v Sloveniji starali 

(marec), Depresija v starosti (april.), Tudi prebivalstvo Gorenjske se hitro stara (maj.)  

   
hƎƭŀǎƴƛ ƪƻǘƛőŜƪ όƻŘ ƭŜǾŜ ǇǊƻǘƛ ŘŜǎƴƛΥ Yŀƪƻ ǎŜ ōƻƳƻ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ starali, Depresija v starosti, Tudi 

prebivalstvo Gorenjske se hitro stara). 

http://www.staranje.si/
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1.4 Regijski dogodek 5h[Dh¿L±! 5w¦¿.! ς L½½L± Lb twL[h¿bh{¢ ¢¦5L ½! Dhw9bW{Yh 

5. oktobra 2017 je v organizaciji NIJZ OE Kranj v Medgeneracijskem centru Kranj potekal 

regijski dogodek  z naslovom 5ƻƭƎƻȌƛǾŀ ŘǊǳȌōŀ - ǇƻƳŜƳōŜƴ ƛȊȊƛǾ ƛƴ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ ǘǳŘƛ Ȋŀ 

GorenjskoΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎƳƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǇƻǎǾŜǘŀ ǊŀȊǇǊŀǾƭƧŀƭƛ ƻ  ǘŜƳΣ ŀƭƛ ǎƳƻ ƪƻǘ ŘǊǳȌōa 

ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ƛȊȊƛǾŜ ŘƻƭƎƻȌƛǾŜ ŘǊǳȌōŜΣ ƪŀǘŜǊƛ ǎƻ ƛȊȊivi in kako jih naslavljati. 

± ǇǊǾŜƳ ŘŜƭǳ ǎǊŜőŀƴƧŀΣ ǇƻƛƳŜƴƻǾŀƴŜƳ 5ƻƭƎƻȌƛǾŀ ŘǊǳȌōŀΣ ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ ǳǾƻŘƴƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾƛ 

ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻΣ Řŀ ǎŜ ǘǳŘƛ DƻǊŜƴƧǎƪŀ ǎƻƻőŀ ǎ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƴƧŜƳ ǎǘŀǊƻǎǘƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǇǊŜōƛǾŀƭǎtva, 

da se nŀƧƘƛǘǊŜƧŜ ǎǘŀǊŀ ǇǊŀǾ ƴŀƧǎǘŀǊŜƧǑŜ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾƻΣ Řŀ ǎŜ ǇǊƛőŀƪǳƧŜΣ Řŀ ǎŜ ōƻ ǘŀ ǘǊŜƴŘ Ǿ 

ǇǊƛƘƻŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ ǑŜ ƻƪǊŜǇƛƭΣ ƎƻǾƻǊƛƭƛ Ǉŀ ǎƳƻ ǘǳŘƛ ƻΥ ȊŘǊŀǾƧǳ ƎƻǊŜƴƧǎƪƛƘ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ ƛƴ 

ƪƭƧǳőƴƛƘ ǇƻǳŘŀǊƪƛƘ ŀƴƪŜǘŜ LȊȊƛǾƛ ǎǘŀǊŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлмс ƳŜŘ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻ 

ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘΣ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ƛƴ ǇƻǘǊŜōŜ όǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ bLW½ h9 YǊŀƴƧύΤ ƻ 

ǾƭƻƎƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾŜƎŀ ǎǘŀǊŀƴƧŀ ǎ ǇƻƎƭŜŘƻƳ ȌǳǇŀƴŀ ~ƪƻŦƧŜ 

Loke; o medgeneracijskem povezovanju in sodelovanju ter se seznanili s projektom 

±ŜőƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ DƻǊŜƴƧǎƪŜΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛŎŀ [ƧǳŘǎƪŜ ǳƴƛǾŜǊȊŜ YǊŀƴƧΤ ƻ 

ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧǳ ǎǘŀǊŜƧǑŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƪ ǘŜƭŜǎƴƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ hǎǊŜŘƴƧƛ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ ǘŜƎŀ ǎƪƭƻǇŀΣ ǎǇǊŜƧŜǘƻ 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧƻ ŘƻƭƎƻȌƛǾŜ ŘǊǳȌōŜΣ Ǉŀ ƧŜ ƛƳŜƭ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ŘŜƭƻΣ ŘǊǳȌƛƴƻΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜ 

ȊŀŘŜǾŜ ƛƴ ŜƴŀƪŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ  

5ǊǳƎƛ ŘŜƭ ǎǊŜőŀƴƧŀ ƧŜ ōƛƭ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴŜ ƻǎƪǊōŜΦ Yƻǘ ƧŜ ǇƻǳŘŀǊƛƭŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎŀ 

Ministrstva za zdravje, ki je predstavila predlog Zakona o dolgotrajni oskrbi, bi morali 

ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴƻ ƻǎƪǊōƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ƪƻǘ ƴƻǾƻ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴƻΣ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƪŀǘŜǊŜ ƴŀƧ ōƛ ǎŜ ǎƪǊō Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜ 

ǇǊŜƳŀƪƴƛƭŀ ƛȊ ŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧ Ǿ ŘƻƳŀőƻ ƻȊΦ ǎƪǳǇƴƻǎǘƴƻ ƻǎƪǊōƻΦ /ƛƭƧ ƧŜ ǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ 

ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴŜ ƻǎƪǊōŜ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ŘǊȌŀǾŜΣ ƪƛ ōƻ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǾȊŘǊȌŜƴΣ ŘƻǎǘƻǇŜƴΣ 

ǳǎƳŜǊƧŜƴ ƴŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀΦ tƻǎŀƳŜȊƴƛƪǳ ƴŀƧ ōƛ ōƛƭƻ ƻƳƻƎƻőŜƴƻΣ Řŀ őƛƳ ŘƭƧŜ ƻǎǘŀƴŜ Ǿ ŘƻƳŀőŜƳ 

ƻƪƻƭƧǳΦ ¢ƻ ƧŜ ǇƻǳŘŀǊƛƭŀ ǘǳŘƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛŎŀ 5ƻƳŀ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ƻōőŀƴƻǾ YǊŀƴƧΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŀ ǇƻƳƻő 

ƴŀ ŘƻƳǳ ƛƴ ǾǊǎǘŜ ǇƻƳƻőƛ ǇǊŜŘ ǾǎǘƻǇƻƳ Ǿ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻΣ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ 

ǎŜǎǘǊŀ Ǉŀ ƧŜ ǎǇǊŜƎƻǾƻǊƛƭŀ ƻ ǇǊƛǎǘƻǇǳ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǎŜǎǘǊŜ ƪ ƻǎŜōƛ ǎ ǇƻǘǊŜōƻ Ǉƻ 

ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴƛ ƻǎƪǊōƛΦ !ƪǘƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ƪ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ŘǊǳƎŜ ǎǘŀǊŜƧǑŜ Ǉŀ ƧŜ ōƛƭƻ 

predstavljeno skozi projekt SǘŀǊŜƧǑƛ Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜΦ  

bŀ ǇƻǎǾŜǘǳ ƧŜ ōƛƭƻ ǇǊƛǎƻǘƴƛƘ пс ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ǇǊƛƘŀƧŀƭƛ ƛȊ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ƻōőƛƴΣ ŎŜƴǘǊƻǾ Ȋŀ 

socialno delo, zavoda za zdravstveno zavarovanje, ljudskih univerz, medgeneracijskih centrov, 

ŘƻƳƻǾ ǳǇƻƪƻƧŜƴŎŜǾΣ ŘǊǳǑǘŜǾ ǳǇƻƪƻƧŜƴŎŜǾΣ ŘǊǳǑǘǾŀ bolnikov z osteoporozo.  

½ŀƪƭƧǳőƴƻ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ ŘƻƎƻŘƪŀ ƧŜ ōƛƭƻΣ Řŀ ƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ƛƴ ȊŘǊŀǾƻ ǎǘŀǊŀƴƧŜ ŎƛƭƧΣ ƪƛ Ǝŀ ȌŜƭƛƳƻ ƛƴ ƳƻǊŀƳƻ 

ŘƻǎŜőƛ ǘǳŘƛ ƴŀ DƻǊŜƴƧǎƪŜƳΦ ¢ƻ Ǉŀ ƻŘ ŘǊǳȌōŜ ǘŜǊƧŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ 

ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ǾǎŜƘ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧΣ Ȋŀ ƪŀǊ Ǉŀ ōƻŘƻ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘǾŜ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ 

ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ǘŜǊ ŀƪǘƛǾƴŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƧŀ ǎƭŜƘŜǊƴŜƎŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΦ 

Prispevki s posveta so dostopni na naslednji povezavi: http://www.nijz.si/sl/regijski-posvet-

dolgoziva-druzba-izziv-in-priloznost-tudi-za-gorenjsko 

 

   

http://www.nijz.si/sl/regijski-posvet-dolgoziva-druzba-izziv-in-priloznost-tudi-za-gorenjsko
http://www.nijz.si/sl/regijski-posvet-dolgoziva-druzba-izziv-in-priloznost-tudi-za-gorenjsko
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Utrinki s posveta 

Prilogi 2 in 3: vabilo in program 

 

1.5 Sodelovanje na dogodkih drugih organizatorjev 

- prispevek Depresija med starostniki in poster o preventivnih programih v zdravstvu na 

YƻƴŦŜǊŜƴŎƛ Yw ½! ǎǘŀǊŜƧǑŜΣ нмΦпΦΣ ƪƛ ǎǘŀ Ƨƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ [¦ YǊŀƴƧ ƛƴ ah YǊŀƴƧΤ 

- ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǘŜƳŀǘƛƪŜ ǎǘŀǊŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ CŀƪǳƭǘŜǘŜ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ WŜǎŜƴƛŎŜ όŘŜŎŜƳōŜǊύΦ 

 

2 DRUGO 

wŜŘƴŀ ǳŘŜƭŜȌōŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ bLW½ h9 YǊanj na sestankih delovne skupine VDDN ς JZ v 

ƳŜŘǎŜƪǘƻǊǎƪƛƘ ǇƻƭƛǘƛƪŀƘΥ муΦрΦ όǾƪƭƧǳőƴƻ ƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾƛ ƻǎƴǳǘƪŀ  {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ŘƻƭƎƻȌƛǾŜ ŘǊǳȌōŜ Ǿ 

Cankarjevem domu), 25.10. in 13.12. 

 

{ƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ǎƳƻ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ őƭŀƴƪŀ LȊȊƛǾƛ ǎǘŀǊŀƴƧŀ Ǉƻ ƳƴŜƴƧǳ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ Ǿ Ǉƻǎŀmeznih 

ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ǊŜƎƛƧŀƘΣ ƪƛ ƧŜ ōƛƭ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ Ǿ ǇǊǾƛ ǑǘŜǾƛƭƪƛ revije Javno zdravje. 
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ω Priloga 1: Prebivalstvo gorenjske se hitro stara 
 

PREBIVALSTVO GORENJSKE SE HITRO STARA 

2Ŝ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нллл ŘŜƭŜȌ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾΣ ǎǘŀǊƛƘ ср ƛƴ ǾŜő ƭŜǘΣ ȊƴŀǑŀƭ ǑŜ моΣр %, se je v letu 2016 

ǇƻǾȊǇŜƭ ȌŜ ƴŀ м8,9 % (Vir: SURS, po stanju na 1.7.). 

LƴŘŜƪǎ ǎǘŀǊŀƴƧŀΣ ƪƛ ƪŀȌŜ ǊŀȊƳŜǊƧŜ ƳŜŘ ǇǊŜōƛǾŀƭŎƛΣ ǎǘŀǊƛƳƛ ср ƛƴ ǾŜő ƭŜǘΣ ƛƴ ǘƛǎǘƛƳƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎǘŀǊƛ Řƻ 

мп ƭŜǘΣ  ƧŜ ǎƛŎŜǊ Ȋŀ ƎƻǊŜƴƧǎƪƻ ǊŜƎƛƧƻ ƴƛȌƧƛ ƪƻǘ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ǾŜƭƧŀ Ȋŀ {ƭƻǾŜƴƛƧƻΣ ǾŜƴŘŀǊ ǘǊŜƴŘ ƴƧŜƎƻǾŜ 

Ǌŀǎǘƛ ƻǇƻȊŀǊƧŀ ƴŀ ƘƛǘǊŜƧǑŜ staranje prebivalstva Gorenjske. V obdobju 2000-2014 je indeks 

staranja porasel iz 79,0 na 116,1, kar v polovici ƎƻǊŜƴƧǎƪƛƘ ƻōőƛƴ Ǉŀ ƧŜ leta 2014 ȌŜ presegal 

ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ǇƻǾǇǊŜőƧŜ όмннΣтύΦ 

 
 

PA {ah Yh¢ 5w¦¿.! twLtw!±[W9bL b! th¢w9.9 ±9[LY9D! ~¢9±L[! {¢!w9W~LIΚ 

± ƭŜǘǳ нлмс ǎƳƻ ƳŜŘ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊƧŜǾ ƴŀ DƻǊŜƴƧǎƪŜƳ, ki imajo vpogled v 
ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ ƻōǎǘƻƧŜőƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ƛƴ ǇƻǘǊŜōŜ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ƻŘǊŀǎƭƛƘ, izvedli anketo Izzivi staranja, ki 
je bila del nacionalne raziskave. Prejeli smo odgovore 101 respondenta. Iz njih smo povzeli 
naslednje ugotovitve: 
 

¶ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǊŀȊōƛƧŀƴƧŜ ƳƛǘŀΥ ±Ŝőƛƴŀ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ƧŜ ǎƭŀōƻǘƴƛƘ ƛƴ ōƻƭŜƘƴƛƘΣ ƴŜǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƛƘ in 
ǎƻ ōǊŜƳŜ Ȋŀ ŘǊǳȌōƻΦ  

 

¶ 5ŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ǇƻǎǾŜőŀƧƻ ǇǊŜƳŀƭƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧƛ ȊŘǊŀǾƧŀ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ Ȋŀ 
ǎǘŀǊŜƧǑŜ ŘŜƭŀǾŎŜ ǘŜǊ ǇǊŜŘǳǇƻƪƻƧƛǘǾŜƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƴŀ ƻŘƘƻŘ Ǿ 
pokoj. 
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¶ ½ŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΥ ŘƻōǊƻ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜΣ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ 
ŘǳǑŜǾƴƛƘ ƳƻǘŜƴƧ ƛƴ ǘŜȌŀǾΣ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƻ ōƛǾŀƭƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ zdravo prehranjevanje in 
ǘŜƭŜǎƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ Ŧƛƴŀƴőƴŀ ǾŀǊƴƻǎǘΣ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ǇƻǑƪƻŘōΣΧΦΣ ƪŀǊ ǇƻŘŀƭƧǑǳƧŜ ƴƧƛƘƻǾƻ 
ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ. 

 

¶ bŀ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭ ȊŘǊŀǾŜ ǇǊŜƘǊŀƴŜ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǾǇƭƛǾŀ ƎƳƻǘƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƪƻǾΦ 
Organizirana telesna vadba v lokalnih okoljih ƴŀƧ ōƻ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳ ŘƻǎŜƎƭƧƛǾŀ ǘǳŘƛ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻΦ 

 

¶ hƪƻƭƧŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ōƛǾŀƧƻ ǎǘŀǊŜƧǑƛΣ ƧŜ ǾŜőƛƴƻƳŀ ǾŀǊƴƻΣ ǾŜƴŘŀǊ ǇƻƎƻǎǘƻ ƴƛ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƻ 
njihovim potrebam,  tudi jŀǾƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ǎƻ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳ ǘŜȌƧŜ ŘƻǎǘƻǇƴŜΦ  

 

¶ Premalo smo pozorni ƴŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ƛȊƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΣ ǊŜǾǑőƛƴƻΣ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƻōƭƛƪŜ diskriminacije in 
ƴŀǎƛƭƧŀ ƴŀŘ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳƛΣ ŘŜǇǊŜǎƛƧƻΣ ŘŜƳŜƴŎƻ ƛƴ ƛƴƪƻƴǘƛƴŜƴŎƻΦ  

 

¶ Sistem dolgotrajne oskrbe ni dobro razvit, potrebno je podpreti neformalne oskrbovalce. 
 

¶ tƻŘǇƻǊŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛƘ ǘƻőƪ v lokalnih skupnostih za informiranje (novih) 
upokojencev ƻ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƘΣ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ǇƻƳƻőƛ ƛΦ ŘǊΦ 

 
 
±Ŝő ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ƎƻǊŜƴƧǎƪŜ ƛƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ŀƴƪŜǘŜ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇƴƛƘ ƴŀ ǇƻǾŜȊŀǾƛ  

(http://www.staranje.si/aktualno/javnozdravstve ni-pristopi -v-medsektorskih-politikah -izzivi-aktivnega-

zdravega-staranja-v).  

http://www.staranje.si/aktualno/javnozdravstveni-pristopi-v-medsektorskih-politikah-izzivi-aktivnega-zdravega-staranja-v
http://www.staranje.si/aktualno/javnozdravstveni-pristopi-v-medsektorskih-politikah-izzivi-aktivnega-zdravega-staranja-v
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ω Priloga 2: Vabilo  
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ω Priloga 3: Program 
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5 hōƳƻőƴŀ Ŝƴƻǘŀ Ljubljana 

 

5.1 tƻǊƻőƛƭƻ: Povzetek ugotovitev predavateljev ǎ ǎǊŜőŀƴƧŀ ƻ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴƛ ƻǎƪǊōƛ 

όtǊƛǇǊŀǾƛƭŜΥ ¢ƧŀǑŀ WŜǊƳŀƴΣ ¢ŀƧŀ YƻƴǘƭŜǊΣ bƛǾŜǎ [ŜǘƴŀǊ ¿ōƻƎŀǊύ 

 

1. !ƴƛǘŀ WŀŎƻǾƛŏ 

Predstavila predlog zakona o dolgotrajni oskrbi 

 

2. aƻƧŎŀ DŀōǊƛƧŜƭőƛő .ƭŜƴƪǳǑ 

~ǘŜǾƛƭƻ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ ƴŜ ƴŀǊŀǑőŀΣ ŀƳǇŀƪ ǎŜ ǾŜŘƴƻ ōƻƭƧ ǎǘŀǊŀ ƛƴ ƴŀǊŀǑőŀƧƻ ǇǊƻōƭŜƳƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘΦ 

tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ŘŜƭŀǘƛ ƴŀ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧǳ ǎǘƛƎƳŜ ƛƴƪƻƴǘƛƴŜƴŎŜΦ  

 

3. aŀǊƛŎŀ ~ǘƛǊƴ 

tƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻƳ ƴǳŘƛƧƻ ǇǊŀǾƴƻ ƛƴ ƴŜǇǊŀǾƴƻ ǇƻƳƻőΣ ǇǊŜǾƻȊ ƴŀ ǇǊŜƎƭŜŘŜΣ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ 

instƛǘǳŎƛƧŀƳƛΣ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛ ǇƭŀőŜǾŀƴƧǳ ŜƭŜƪǘǊƛƪŜΣΦΦ LƳŀƧƻ ǾŜƭƛƪƻ ŎƛƭƧŜǾΣ ŀƳǇŀƪ ƧƛƳ ǇǊƛƳŀƴƧƪǳƧŜ 

ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜǾΦ hōƛǎƪǳƧŜƧƻ ǎǘŀǊŜƧǑŜ ƴŀŘ ур ƭŜǘ мȄ ƴŀ ƭŜǘƻ ƛƴ ǎŜ Ȋ ƴƧƛƳƛ ǇƻƎƻǾŀǊƧŀƧƻ ǘŜǊ ǇǊƛƴŜǎŜƧƻ 

darilo.  

 

4. Katja Krivec 

Pomembno je poudarit preventivo, saj s tem zmŀƴƧǑŀƳƻ ǇƻǘǊŜōƻ Ǉƻ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴƛ ƻǎƪǊōƛΦ фл҈ 

ǾǎŜƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ƧŜ ǳǇƻƪƻƧŜƴŎŜǾΣ ȌŜƭƛƧƻ ǎƛ ǾŜő ƳƻǑƪƛƘΣ ǎŀƧ ƧŜ ут҈ ȌŜƴǎƪΦ 5ƻŘŀƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ǎƻ 

ǇǊƻǎǘƻőŀǎƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘǊǳȌŜƴƧŜΣ ƛƳŀƧƻ ǇŀǊǘƛǇƛŎŀǘƻǊƴƛ ƴŀőƛƴ ŘŜƭŀΦ tƻǘǊŜōƴƛ ǎƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ 

delavci, saj lahko le oni prepƻȊƴŀƧƻ ǇǊŀǾŜ ǎǘƛǎƪŜΦ tƻǳŘŀǊƛƧƻ ǇƻƳŜƴ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀΣ 

ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΣ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻΦ aŜƴƛΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ǾŜƭƛƪƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ ǘǳŘƛ b±hΦ ±ƪƭƧǳőƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǾǎŀƪΣ 

ni omejitev, da si v pokoju. 

 

5. Leonida Razpotnik 

Imajo kulturo usklajenih odnosov, izvaja socialno oǎƪǊōƻ ƪƻǘ ǇƻƳƻő ƴŀ ŘƻƳǳΣ ǊŀȊƴŀǑŀƧƻ ƘǊŀƴƻΦ 

¦ǾŀƧŀƧƻ ƎƻǎǇƻŘƛƴƧǎƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ŘƴŜǾƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ Σ ǎƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŜŎ ƛƴ ǇƻǾŜȊƻǾŀƭŜŎ Ǿ ƭƻƪŀƭƴƛ 

skupnosti. 

 

6. !ƴŀ tƭŜǑƪƻ 

tƻǾŜȊǳƧŜƧƻ ƳƭŀŘƻǎǘ ƛƴ ƳƻŘǊƻǎǘΣ ƳŜŘƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪƻ ŘǊǳȌŜƴƧŜΦ tƻǳŘŀǊƛ ƴŀŘǇƻǾǇǊŜőƴƻ 

obremenjenost oskrbovalcev, ki jih je veliko in je potrebno tudi za njih poskrbeti. Skrb za stare 

ƛƳŀ ǘǳŘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƛȊƪǳǑƴƧƻΣ ƻŘ ǘŜƎŀ ƴŜƪŀƧ ƻŘƴŜǎŜǑΦ 2Ŝ ǎƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛ ƻŘ ǊƻƧǎǘǾŀ Řƻ 

!ōǊŀƘŀƳŀΣ ōƛ ōƛƭƛ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ ƻŘ !ōǊŀƘŀƳŀ Řƻ ǎƳǊǘƛΦ ±ǎŀƪ ǘǊŜǘƧƛ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƪ ƧŜ ƻǎŀƳƭƧŜƴΣ ǊŜǑƛtev 

Ǉŀ ǾƛŘƛ Ǿ ǘŜƳ Řŀ ōƛ ȊŀőŜƭƛ ŘǊǳƎŀőŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛΦ ½ŀ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƪŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōŜƴ ǾŀǊŜƴΣ ƻǎƪǊōƭƧŜƴ ŘƻƳΣ 

ȊŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ŘǊǳȌŜƴƧŜΦ 

 

¿ŜƭƧŀ Ǉƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜΦ  
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7. YǎŜƴƛƧŀ wŀƳƻǾǑ 

LȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧŎŜΣ ƛƳŀƧƻ ǘŜőŀƧ Ȋŀ ƻǎƪǊōƻǾŀƭŎŜΦ aŜƴƛƧƻ Řŀ ōƛ ƳƻǊŀƭƻ ōƛǘƛ ōƻƭƧǑŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ 

med zdravstvenim in socialnim sistemom. Pohvali MZ za skrb za zakon, ki bo prinesel 

ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘΣ ƳŜƴƛ Řŀ ōƻ Ȋŀƪƻƴ ƻƘǊŀƴƛƭ ƘǳƳŀƴƻǎǘΦ bƛ ŘƻōǊƻΣ Řŀ ŘƻōǊŜ ƛŘŜƧŜ ƻƪƭŜǎǘƛƳƻ ȊŀǊŀŘƛ 

denarja. Meni da bi bilo dobro, da bi vsi mladi eno leto delali kot prostovoljci. Ni prav, da ima 

ǑƪŀǊƧŜ ƛƴ Ǉƭŀǘƴƻ ƛǎǘŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΦ ½ŀƪƻƴ ƧŜ ǇǊŜǾŜő ǳǎƳŜǊƧŜƴ Ǿ ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ ƴŜ Ǉŀ Ǿ őƭƻǾŜƪŀ ƪƻǘ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ƪŀǊ ƭŀƘƪƻ ǾƻŘƛ Ǿ ƘƛǊŀƭƴƛŎƻΦ bƻōŜƴŀ ƻǎƪǊōŀ ƴŜ ǇǊŜȌƛǾƛ ōǊŜȊ ŘƻƳŀőŜ ƻǎƪǊōŜΦ 

Povedo, da je potrebna starostniku pomembna IKT. Fizioterapevtka pove, da so potrebna 

ǑƛǊƻƪŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾǇŜǘƻǎǘ Ǿ ǘƻΦ ¦ǎƪƭŀŘƛǘ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ őƭƻǾŜőƴƻǎǘ ƛƴ ǾǇŜƭƧŀǘ Ǿ ǘƻ 

starostnika in svojce. Predlaga, da bi se piloti izvajali pred zakonom. 

 

!ƴŀ wŀƳƻǾǑ ƳŜƴƛΣ Řŀ ōƛ ǎŜ Ǿ Ȋŀƪƻƴ ǾƪƭƧǳőƛƭƻ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǎǾƻƧŎŜǾΦ  

 

8. tŜǘǊŀ ~Ŝǎǘ tƭŜǑƪƻ 

{ǾƻƧŎƛΣ ƪƛ ǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ǎǾƻƧŎŜ ƧŜ ǘŜȌƪƻ ƘƻŘƛǘ ǑŜ ƴŀ ƪŀƪǑƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜƳŀƭƻ ƛƳŀƧƻ 

ƪŀŘǊŀΦ bƛƳŀƧƻ ŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǾǘŀΦ tƻƳŜƳōƴŀ ƧŜ ǾǎǘƻǇƴŀ ǘƻőƪŀ ƛƴ ƴŀǘŀƴőƴŀ ŘƻƭƻőƛǘŜǾ ǇǊƻǘƻƪƻƭŀΦ 

tŀǘǊƻƴŀȌƴƛƘ ǎŜǎǘŜǊ ǇǊƛƳŀƴƧƪǳƧŜ ƛƴ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ Řƻƭƻőƛǘƛ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƻƪǾƛǊƧŜΦ  

 

9. Milena Zaletel 

¢ŜȌƪƻ ŘƻōƛƧƻ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜ ƛƴ ǑŜ ǘŜȌƧŜ ƧƛƘ ƻōŘǊȌƛƧƻΦ ±Ŝőƛƴŀ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ǎƛ ȌŜƭƛ ǾŜőƪǊŀǘƴƛƘ ƻōƛǎƪƻǾΣ 

ƴŜƪŀǘŜǊƛ Ǉŀ ƻōƛǎƪŜ ȊŀǾǊŀőŀƧƻΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǘŜȌŀǾŀƘ ǇǊƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ǇƻǎǊŜŘǳƧŜƧƻ ƴŀǇǊŜƧ ŘǊȌŀǾƴƛƳ 

ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳΦ ¿ŜƭƛƧƻ ǎƛ ōƻƭƧǑŜ ǎƛǎǘŜƳǎƪŜ ƻǎƪǊōŜ ǇǊƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘΦ 5ŜƭǳƧŜƧƻ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀǊŜƧǑƛ Ȋŀ 

ǎǘŀǊŜƧǑŜΦ мȄ ƭŜǘƴƻ ƛƳŀƧƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ ± ǾǎŀƪŜƳ ŘǊǳǑǘǾƻ ƧŜ Ŝƴ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΣ ƪƛ Ȋŀ 

ǇǊƻōƭŜƳ ƴŀƪŀȌŜ ǊŜǑƛǘŜǾΦ  

 

10. bƛƴŀ ¿ƛǾƪƻǾƛŏ 

!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀ ǘǊƎǳ ƛƴ ǎƻ ȊŜƭƻ ŘǊŀƎŜ ǎƪǳǑŀƧƻ ǇǊƛōƭƛȌŀǘƛ ƭƧǳŘŜƳΦ ½Ŝƭƻ ǇƻǳŘŀǊƛΣ Řŀ ƧŜ Ǉƻǘreben 

ǎƻŎƛŀƭƴƛΣ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘƴƛ ƛƴ őƭƻǾŜǑƪƛ ƪŀǇƛǘŀƭ ƛƴ ƧƛƘ őƛƳ ōƻƭƧ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǇǊƛ ƳƭŀŘƛƘΦ tƻǾŜ Řŀ ƧŜ ƳƭŀŘŀ 

populacija nesposobna, da nimajo vrednot, da bi nosili breme staranja. Ljubljana je 

ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑŀ ǊŜƎƛƧŀΦ 

 

11. ¢ƧŀǑŀ YǊƴŜƭ 

LȊǾŀƧŀƭŎƛ ǎƻ ȊŜƭƻ ȊŀǎŜŘŜƴƛΣ őŀƪŀƭƴŜ dobe so zelo dolge. Ponekod je samo 1x tedenska oskrba in 

ǑŜ ǘƻ ǎŀƳƻ ƻŘ ǇƻƴŜŘŜƭƧƪŀ Řƻ ǇŜǘƪŀΦ bŜƪŀǘŜǊƛ ǎƛ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǾƻǑőƛƧƻ ǎŀƳƻǇƭŀőƴƛǑƪƛ ǎƻŎƛŀƭƴƛ ǎŜǊǾƛǎΣ 

ŀƳǇŀƪ ǾŜőƛƴŀ ƴŜΦ aƻȌƴƻǎǘ ȊƭƻǊŀōŜ ƴŀ ǇǊƻǎǘŜƳ ǘǊƎǳΦ ¢ŜȌŀǾŜ ǎƻ ǇǊƛ ƴŀƳŜǎǘƛǘǾŀƘ Ǿ 

institucionalnih zavodih, ƪŜǊ ǎƻ ȊŜƭƻ ȊŀǎŜŘŜƴƛΦ ¢ŜȌƪƻ ƧŜ ƴŀƧǘƛ ƴŀƳŜǎǘƛǘǾŜ Ȋŀ ƻǎŜōŜ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻΣ 

Ȋŀ ǘƛǎǘŜ Ȋ ƻƪǳȌōŀƳƛΣ ǎŀƧ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ ƴŀƳŜǎǘƛǘŜǾ Ǿ ŜƴƻǇƻǎǘŜƭƧƴŜ ǎƻōŜ ƛƴ ƪŀǊŀƴǘŜƴƻΣ ǇǊƻōƭŜƳ ƧŜ 

ǘǳŘƛ Ȋŀ ƻǎŜōŜ ǇƻŘ ср ƭŜǘΣ őŜ ƛƳŀƧƻ ƪŀǑƴŜ ǘŜȌŀǾŜΦ ¢ŜȌŀǾŜ ǎƻ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ǘƛǎǘƛƘΣ ƪƛ ƴƛƳŀƧƻ ŘƻǇƻƭƴƛƭnega 

ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ƛƴ őŜ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǾŜőƧƛ ƻōǎŜƎ ǇƻƳƻőƛΦ tƻǘǊŜōŀ ƧŜ ǘǳŘƛ Ǉƻ 

zdravstveni oskrbi na domu, ki jih zavarovalnica ne krije (npr. inzulin).  Poudari, da bo problem 

ǇǊƛ ǘƛǎǘƛƘΣ ƪƛ ƴŜ ōƻŘƻ ǇƭŀőŜǾŀƭƛ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾ Ȋŀ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴƻ ƻǎƪǊōƻΦ 
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12. Katja Vegel 

CƛƴŀƴŎƛǊŀƧƻ ŘǊǳȌƛƴǎƪŜƎŀ ǇƻƳƻőƴƛƪŀΣ ƛƴǎǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ƛƴ ǇƻƳƻő ƴŀ ŘƻƳǳΦ bŀŘǎǘŀƴŘŀǊŘƴŜ 

ǾǎŜōƛƴŜΥ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ǎƛǎǘŜƳƻǾ Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜΣ ōǊŜȊǇƭŀőŜƴ ŘƴŜǾƴƛ ŎŜƴǘŜǊ Ȋŀ ƻǎŜōŜ Ȋ ŘǳǑŜǾƴƛƳƛ 

ǘŜȌŀǾŀƳƛ ƛƴ ƛƴǾŀƭƛŘŜΦ мȄ ŘŜƴŀǊƴŀ ǇƻƳƻőΣ ǎƪǊō Ȋŀ ōǊŜȊŘƻƳŎŜΣ ƳŀƳƻƎǊŀŦƛƧŀΣ ƴŀǊƻőƛƭƻ 

ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜǾ Ȋŀ ǇƻƳƻő ƴŀ ŘƻƳǳΦ  

 

13. aŀǊǘƛƴŀ ~ƪǊŀōŜŎ 

tƻƳŜƴ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜΦ ¦ǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƧŜ ǘǊŜōŀ ǎǇƻŘōǳƧŀǘ ƛƴ ƻŘ ƴƧƛƘ ǇǊƛőŀƪƻǾŀǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƧƻΦ  

 

14. Martin Kopatin 

LƳŀƧƻ ǇƻƳƻő ƴŀ ŘƻƳǳ ƛƴ ƛƴǎǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ƛƴ ǾŀǊƻǾŀƴŀ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀΦ  

¢ŜȌƪƻ ƧŜ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ƪŀŘŜǊΣ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǎǇƭƻƘΣ ǇƻǘǊŜōƴŀ ƧŜ btYΣ ŀƳǇŀƪ ǘƻ ǑŜ ƴŜ ȊŀŘƻǑőŀ όŜƳǇŀǘƛƧŀύΣ 

ǇƻƳŜƳōƴƻ ƧŜ Řŀ ǎƻ ƻǎƪǊōƻǾŀƭŎƛ ǎǘŀƭƴƛΣ Řŀ ǎŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛ ƻŘƴƻǎ Ȋ ƻǎƪǊōƻǾŀƴŎŜƳΦ ±ŜŘƴƻ ǾŜő ƧŜ 

ŘŜƳŜƴŎŜΣ ǇŀƭƛŀǘƛǾŜΦ ½Ŝƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ ƧŜ ƻǎǾŜǑőŀƴƧŜΣ ƪƻ ǎŜ ǘŀ ƻǎƪǊōŀ ǇƻǘǊŜōǳƧŜΣ ǘŀƪǊŀǘ ǎƻ 

pomembne vse informacije. Sebe vidijo kot del formalne oskrbe, zelo pomemben je nadzor 

nad ceno storitve. Potrebna je dvosmerna komunikacija med oskrbovancem in oskrbovalcev. 

Skrbi jih, da jih bo 1/3 izpadla z novim zakonom. Menijo da bo oskrbovanec z novim zakonom 

ǇǊƛǑŜƭ ǾŜƭƛƪƻ ǇƻȊƴŜƧŜ Řƻ ǇƻƳƻőƛΦ  tƻ ƴƧƛƘƻǾŜƳ ƳƴŜƴƧǳ ōƻ ŎŜƴŀ ǎǘƻǊƛǘǾŜ Ȋ ƴƻǾƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳ ǾŜőƧŀΦ 

Vsak dobi socialno-ǾŀǊǎǘǾŜƴƻ ǇƻƳƻőΦ 

 

15. Andreja Rihter 

½Ŝƭƻ ƧŜ ǇǊƛǎƻǘƴƻ ƴŀǎƛƭƧŜ ƴŀŘ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƪƛΦ {ǘŀǊŜƧǑƛ ƴŀǎƛƭƧŀ ǾŜőƛƴƻƳŀ ƴŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧŀƧƻΣ ȊŀǊŀŘƛ ǎǘǊŀƘǳ 

pred ǇƻǎƭŜŘƛŎŀƳƛΣ ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ ǘŜƎŀ ǑŜ ǾŜőΣ ƪƻǘ ƧŜ ȊŀōŜƭŜȌŜƴƻΦ ¢ŜȌƪƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛƧƻ ƳŜǎŀ Ȋŀ 

ƻǎƪǊōƻǾŀƴŎŜ Ȋ aǊǎƻΣ ǾŜǊƛȌƴŜ ƪŀŘƛƭŎŜ ƛƴ ȊŀǎǾƻƧŜƴŎŜΦ tǊŜŘƭŀƎŀƧƻ ƛƴǎǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ Ǿ ŘǊǳƎƛ 

ŘǊǳȌƛƴŜΣ ƧŜ Ǉŀ ǇǊƛ ƴƧƛƘ ǎƭŀō ƻŘȊƛǾ Ȋŀ ǘƻΦ aŜƴƛƧƻ Řŀ ōƛ ōƛƭƻ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ŘƻōǊŀ ǊŜǑƛǘŜǾΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

ƧŜ ŘƻōǊƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǘǳŘƛ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ Ǿ ƻƪƻƭƧǳΦ YǊŜǇƛǘƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǘǳŘƛ ƴŀǑƻ ƻŘǇƻǊƴƻǎǘΦ 

½Ŝƭƻ ǘŜȌƪƻ ƧŜ Řƻōƛǘƛ ƪǊƛȊƴƻ ƴŀƳŜǎǘƛǘŜǾΦ 2ŀƪŀƭƴŜ ǾǊǎǘŜ Ȋŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻ ƴŀƳŜǎǘƛǘŜǾ ǎƻ ȊŜƭƻ 

dolge. 

 

 

RAZPRAVA: 

 

Novinarka izpostavi, da je potǊŜōƴƻ ǇƻǾŜőŀǘ ǑǘΦ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ 5{h ƛƴ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ƛȊōƛǊŀǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ 

ƪƛ ōƻŘƻ ŘŜƭŀƭƛ ŜƳǇŀǘƛőƴƻ Ȋ ƭƧǳŘƳƛΦ  

 

tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘ ǇǊƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ǘǳŘƛ ŘǊǳƎŜ ǘŜȌŀǾŜΣ ƴŜ ǎŀƳƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘΣ ǎŀƧ ǘǳŘƛ ǘŜ ǾǇƭƛǾŀƧƻ 

ƴŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ 

 

Zakon o zdravstvenem varstvu in dolgotrajni oskrbi je potrebno obravnavati skupaj. 

tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ǎƛ ǘǳŘƛ ȊŀǎƭǳȌƛƧƻ ƳŜǎǘƻ Ǿ ȊŀƪƻƴǳΦ tŀǘǊƻƴŀȌŀ ǇƻƎǊŜǑŀ ǾŜőƧƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŜ 

ǎƭǳȌōŜΦ  
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tƻǎƪǊōŜǘƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ȋŀ ƻǎƪǊōƻǾŀƭŎŜ όƴǇǊΦ ǎƪǊŀƧǑŀƴ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎύΦ 

 

 

POVZETEK: 

 

aŜƴƛƧƻ Řŀ ōƛ ƳƻǊŀƭƻ ōƛǘƛ ōƻƭƧǑŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƛƳ ǎƛǎǘŜƳƻƳΦ  

 

tƻƘǾŀƭƛ a½ Ȋŀ ǎƪǊō Ȋŀ ȊŀƪƻƴΣ ƪƛ ōƻ ǇǊƛƴŜǎŜƭ ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘΣ ƳŜƴƛ Řŀ ōƻ Ȋŀƪƻƴ ƻƘǊŀƴƛƭ ƘǳƳŀƴƻǎǘΦ
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6 hōƳƻőƴŀ Ŝƴƻǘŀ Maribor 

 

6.1 tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǎǊŜőŀƴƧǳ  

( PriǇǊŀǾƛƭŜΥ ~ǇŜƭŀ ±ƛŘƻǾƛőΣ !ƴƧŀ YǊŀƎŜƭƧΣ hƭƛǾŜǊŀ {ǘŀƴƻƧŜǾƛŏ WŜǊƪƻǾƛŏύ 

 

 Trubarjeva 2, SI-1000 
Ljubljana 

www.nijz.si  
info@nijz.si  

t +386 1  2441 400 
f  +386 1 2441 447 

id ddv  SI 44724535 
trr 011006000043188  

 
h.ah2b! 9bh¢! a!wL.hw 

Prvomajska 1, 2000 Maribor 
t +386 2 4500 180 
f +386 2 4622 234 

e-ǇƻǑǘŀΥ ƳŜǘƪŀΦƪǊŜōǎϪƴƛƧȊΦǎƛ 

 

 

t h w h 2 L [ h   h   { ¢ w h Y h ± b 9 a   { w 9 2 ! b W ¦ 

 

 

ηYŀƪƻ ǇǊƛŘƻōƛǾŀǘƛ ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǘǊƎ 

ŘŜƭŀ ƛƴ ǎƪǳǇƴƻǎǘ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ƻōŘƻōƧƛƘΚζ 

 

 
 

PripravileΥ ~ǇŜƭŀ ±ƛŘƻǾƛőΣ !ƴƧŀ YǊŀƎŜƭƧΣ hƭƛǾŜǊŀ {ǘŀƴƻƧŜǾƛŏ WŜǊƪƻǾƛŏ 
 
 
 

Maribor, november 2017
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NEKAJ DEJSTEV 

 

5ŜƳƻƎǊŀŦǎƪŀ ƎƛōŀƴƧŀ ƻǇƻȊŀǊƧŀƧƻ ƴŀ ƘƛǘŜǊ ǇƻǊŀǎǘ ǎǘŀǊŜƧǑŜƎŀ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƘ 

ŘŜǎŜǘƭŜǘƧƛƘΦ bŀǊŀǎǘŜƭ ōƻ ŘŜƭŜȌ ǘŀƪƻ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ƻŘ ср ƭŜǘ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ƻŘ ул ƭŜǘΦ 5ŜƭƻǾƴŀ ǎƛƭŀ 

ōƻ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎǘŀǊŜƧǑŀΦ 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ŘƻƭƎƻȌƛǾŜ ŘǊǳȌōŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ ǾƛȊƛƧƻ ƛƴ ƎƭŀǾƴŜ ŎƛƭƧŜ ǇǊƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ ƴŀ ƛȊȊƛǾŜ 

zaradi spremenjene starostne strukture prebivalstva v Sloveniji. Spremenjena starostna 

ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀ ōƻ ǾǇƭƛǾŀƭŀ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΥ zaposlenost/aktivnost; samostojno, 

ȊŘǊŀǾƻ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ǾǎŜƘ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧΤ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ Ǿ ŘǊǳȌōƻ ter okolje za aktivnost v 

ŎŜƭƻǘƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳ obdobju.  

 

/ƛƭƧ ǎǊŜőŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭƻ ннΦммΦнлмт ƴŀ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜƳ ƛƴǑǘƛǘǳǘǳ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΣ 

je bil opozoriti predvsem na dva stebra iz Strategije (prvi in tretji), prepoznati ovire in 

ǎǇƻŘōǳŘŜ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƴŜƧǑŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ ƻȊƛǊƻƳŀ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘ ǘŜǊ ǇǊŜǾŜǊƛǘƛ ƻōǎǘƻƧŜőŜ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳŘŜƧǎǘǾƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƭŀǎǘƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳΦ { ǎǾƻƧƛƳƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŀƳƛ ǎƻ ƴŀ 

ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǎǊŜőŀƴƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛΥ 

ü hƭƛǾŜǊŀ {ǘŀƴƻƧŜǾƛŏ WŜǊƪƻǾƛŏ - bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ - OE Maribor 

ü Milan {ǘƻƧŀƴƻǾƛŏ - bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ - OE Maribor 

ü [ƛƭƛ aƛƭƻǑŜǾƛő  - aƻȊŀƛƪΣ ŘǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΣ ǎƻΦ ǇΦ  

ü Matjan Cojhter - Zaposlitveni center Avantus 

ü aƻƴƛƪŀ ~ǇŜǎ - Zaposlitveni center Avantus 

ü !ƴŀ tƭŜǑƪƻ - Simbioza Genesis, socialno podjetje 

ü !ƭŜƴƪŀ {ŀƎŀŘƛƴ aƭƛƴŀǊƛő - !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ȊŀǾƻŘ aŀǊƛōƻǊ - Ljudska univerza. 

 

±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ  

 

1. Socialna aktivacija ς ŘǊǳǑǘǾƻ aƻȊŀƛƪ ƛƴ ½ŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛ ŎŜƴǘŜǊ !Ǿŀƴǘǳǎ 

 

aŜŘ ƪƭƧǳőƴƛƳƛ ǳǎƳŜǊƛǘǾŀƳƛ wŜǎƻƭǳŎƛƧŜ bt{± нлмо-2020 MDDSZ je (v okviru 8. prioritetne osi 

ς ǇǊŜŘƴƻǎǘƴŜ ƴŀƭƻȌōŜύ ǇƻǳŘŀǊŜƪ ƴŀ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧƛ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƻōƭƛƪŀƘ ǇƻƳƻőƛ ƴŀƳŜǎǘƻ ǇŀǎƛǾƴƛƘΣ ƪƻǘ 

ǎƻ ǘǊŀƴǎŦŜǊƧƛ ƛƴ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŜΦ {ƻŎƛŀƭƴŀ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ŎŜƭƻǾƛǘ ǇǊƛǎǘƻǇΣ ƪƛ ƴŀǎƭŀǾƭƧŀ 

problematiko ranljivih skupin prebivalstva, predvsem dolgotrajno brezposelnih 

ƻǎŜōκŘƻƭƎƻƭŜǘƴƛƘ ǇǊŜƧŜƳƴƛƪƻǾ ŘŜƴŀǊƴŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǇƻƳƻőƛΦ bŀƳŜƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŜ ƧŜ 

ǇǊƻŎŜǎƴŀ ǳǎƳŜǊƧŜƴƻǎǘ ƪ ƛǎƪŀƴƧǳ ǊŜǑƛǘŜǾΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜƳǳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǇǊƛōƭƛȌŜǾŀƴƧǳ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀ Ǿ 

ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƛ ƳƻȌƴƛ ƳŜǊƛ Ȋŀ ǾǎŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜΦ /ƛƭƧƛ ǎƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀnje, usmerjanje, motiviranje, 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǘŜǊ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ ƻǎŜōΦ  

bŀ ǾƻƭƧƻ ǎǘŀ ƪǊŀǘƪƛ ƛƴ ŘƻƭƎƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŜΦ ± ƴŀǑŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ƪǊŀǘƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎƻŎƛŀƭƴŜ 

ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŜ ƛȊǾŀƧŀ ŘǊǳǑǘǾƻ aƻȊŀƛƪΣ ŘƻƭƎƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ½ŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛ ŎŜƴǘŜǊ !ǾŀƴǘǳǎΦ  

ü Dolgotrajni programi socialne aktivacije ǘǊŀƧŀƧƻ мм ƳŜǎŜŎŜǾ ƛƴ ƧŜ ƴƧƛƘƻǾ ƪƭƧǳőƴƛ ŎƛƭƧ ŘǾƛƎ 

motivacije, razvoj in dvig socialnih in funkcionalnih spretnosti in znanj, ki bodo okrepile 

ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ƴŀ ƻǎŜōƴƛ ǊŀǾƴƛ ƛƴ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ŘŜƭƻǾƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘΣ ǘŜǊ ǇǊƛōƭƛȌŜvanje 
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ǾǎǘƻǇǳ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ όǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜΣ ǇƻƳƻő ƴŀ 

individualni ravni). 

ü Kratkotrajni programi socialne aktivacije ǘǊŀƧŀƧƻ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ оΣр ƳŜǎŜŎŀ ƛƴ ǇƻǘŜƪŀƧƻ Ǿ 

treh fazah. Njihov cilj je pridobitev socialnih spretnosti in znanj, motivacije, graditev 

ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ƳƻǊŜōƛǘƴƛƘ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪ ǘŜǊ 

ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŜ Ȋŀ ǇǊƛōƭƛȌŜǾŀƴƧŜ ǾǎǘƻǇǳ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀΦ  

¢ŀƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻ aƻȊŀƛƪ όDƭŜƧ ǇǊƛƭƻƎƻ мύΣ 

kot Zaposlitveni center Avantus (Glej 

prilogo 2), sta na strokovnem 

ǎǊŜőŀƴƧǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŀ ǎǾƻƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ 

ǾƪƭƧǳőƴƻ ǎ ƪǊŀǘƪƛƳ ƻȊƛǊƻƳŀ ŘƻƭƎƛƳ 

programom socialne aktivacije. 

Zaposlitveni center Avantus je 

ƛȊǾŜŘŜƭ ǘǳŘƛ ŘŜƭŀǾƴƛŎƻ ηhǇƛŎŀζΦ  

hǇƛŎŀ ƛȊ ōƭŀƎŀ ƧŜ ƛƎǊŀőŀΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊƻ ƧŜ 

Zaposlitveni Center Avantus pridobil 

ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘ ǾŀǊƴŜ ƛƎǊŀőŜΦ LȊŘŜƭƻǾŀƭƛ Ƨƻ 

ōƻŘƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ Ǿ ŘƻƭƎŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

socialne aktivacije, z namenom 

ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŀ ƛǎƪŀƭŎŜǾ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΦ  

 

Yƻǘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ ǎƳƻ ǎŜ 

ƭŀƘƪƻ ǾȌƛǾŜƭƛ Ǿ ƴƧƛƘƻǾƻ ƪƻȌƻΦ 

 

 

 

2. !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ȊŀǾƻŘ aŀǊƛōƻǊ ς Ljudska univerza 

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ȊŀǾƻŘ aŀǊƛōƻǊ-Ljudska univerza namenja prav posebno pozornost dejavnosti 

ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ όDƭŜƧ ǇǊƛƭƻƎƻ оύΦ tǊƻƧŜƪǘ {ǾŜǘƻǾŀƭƴƻ ǎǊŜŘƛǑőŜ aŀǊƛōƻǊ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ȌŜ мс 

ƭŜǘΦ ± ǎƪƭƻǇǳ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ ǎǊŜŘƛǑő ƴǳŘƛƧƻ ƻŘǊŀǎƭƛƳ ŎŜƭƻǾƛǘƻ ƛƴ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴƻ ƛƴformiranje in 

ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳőŜƴƧŀΦ ± ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻƎƻǾƻǊƛƘ ǎŜ Ȋ 

ƻŘǊŀǎƭƛƳƛ ǇƻƎƻǾƻǊƛƧƻΣ ƪŀƪƻ Řƻƪƻƴőŀǘƛ ǇǊŜƪƛƴƧŜƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ǎƛ ƴŀŘƎǊŀŘƛǘƛ ǎǘƻǇƴƧƻ 

ƛȊƻōǊŀȊōŜΣ ǎƛ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ƪŀƪǑƴƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ȊƴŀƴƧŜ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜƧǑŜ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴje dela in tudi za 

ƻǎŜōƴƻ ǊŀǎǘΦ {ǾŜǘǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ƳƻǘƛǾƛǊŀǘƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƛƴ ƪŀƪƻ ǎŜ ǎǇƭƻƘ ƭƻǘƛǘƛ ǳőŜƴƧŀ 

Uporabniki dejavnosti informiranja in svetovanja so tako brezposelni, kot tudi zaposleni, 

ǑǘǳŘŜƴǘƧŜΣ ǎǘŀǊŜƧǑƛΣ ǇǊƛǎŜƭƧŜƴŎƛΣ ƛƴǾŀƭƛŘƛΦ 5ŜƧŀǾƴƻǎǘ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ 

Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ 
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±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ƴŀ ǳǇƻƪƻƧƛǘŜǾ 

 

1. Simbioza Genesis, socialno podjetje 

{ƛƳōƛƻȊŀ ƧŜ Ǿ ǾǎŜǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ŀƪŎƛƧƛ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪŜƎŀ ƛƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƴŜƎŀ ƻǇƛǎƳŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ǇƻǾŜȊŀƭŀ 

starejǑŜ ƛƴ ƳƭŀŘŜΦ wŀȊǾƛƭƛ ǎƻ ƳƻŘŜƭ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛƘ ŘŜƭŀǾƴƛŎ Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ƭŜ-ǘƛ ǳőƛƧƻ ƻŘ 

ƳƭŀŘƛƘ ƛƴ Ǿ Ǌƻƪǳ ŜƴŜƎŀ ǘŜŘƴŀ ǎǇƻȊƴŀƧƻ ƻǎƴƻǾŜ ǳǇƻǊŀōŜ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪŀΦ tǊƻƧŜƪǘ η{ƛƳōƛƻȊŀ Ǒƻƭŀζ 

ȌŜƭƛ ǘŀ ƳƻŘŜƭ ǳƳŜǎǘƛǘƛ Ǿ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ȊƎƻŘōƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƻƭΣ ƪƛ 

Ǿ ǎǾƻƧŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ǇǊŜǾȊŀƳŜƧƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƛȊǾŜŘōŜ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛƘ ŘŜƭŀǾƴƛŎΦ 

V letu 2017 je ekipa Simbioza organizirala novo vseslovensko akcijo "PAMETNI S PAMETNIM", 

ƪƧŜǊ ǑǘŜǾƛƭƴƛ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ Ǉƻ ǾǎŜƧ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǎǘŀǊŜƧǑŜ ǳőƛƧƻ ǳǇƻǊŀōŜ pametnih telefonov in 

ǘŀōƭƛőƴƛƘ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪƻǾΦ 

 

2. Predupokojitvene aktivnosti  

tǊŜŘǳǇƻƪƻƧƛǘǾŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ȌŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƴŀ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾǳ Ȋŀ ƻōǊŀƳōƻ w{ όƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛ Řŀƴ ƛƴ 

pet-ŘƴŜǾƴƛ ǳǇƻƪƻƧƛǘǾŜƴƛ ǎŜƳƛƴŀǊύ ǘŜǊ LƴǑǘƛǘǳǘǳ 9ƳƻƴƛƪǳƳ ό¦ǇǊŀǾƴŀ ŀƪŀŘŜƳƛƧŀ ǇǊƛ aƛƴƛǎǘǊǎtvu 

Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ǳǇǊŀǾƻύΦ Yƻǘ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀƧƻ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ȋŀ ǘǊŜǘƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ƻōŘƻōƧŜΣ 

LƴǑǘƛǘǳǘ !ƴǘƻƴŀ ¢ǊǎǘŜƴƧŀƪŀ όǎƻŎƛŀƭƴŀ ƳǊŜȌŀ ƳŜŘƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ 

ǎǘŀǊŀƴƧŜ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǎƻȌƛǘƧŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧύΣ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ƳǊŜȌŀ a!¢LW! όƪƭƛŎƴƛ center 080 10 10).  

 

tǊƛƳŜǊŀ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǎǊŜőŀƴƧǳ 

ü Simbioza genesis, socialno podjetje - vseslovenska akcija "PAMETNI S PAMETNIM" 

ü {ǾŜǘƻǾŀƭƴƻ ǎǊŜŘƛǑőŜ !ƴŘǊŀƎƻǑƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ aŀǊƛōƻǊ ς Ljudska univerza 

 

 

UGOTOVITVE  

 

ü tǊƻƎǊŀƳƛ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀ ǾƻƭƧƻ Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜ Ǿ ƴŀǑƛ ǊŜƎƛƧƛΣ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƴŜ ŘƻǎŜƎŀƧƻ ǾǎŜƘ 

tistih, ki so jim namenjene.  

ü 5ƻƭƻőŜƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ǿ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ƻƪƻƭƧƛƘ ŘƻōǊƻ ȊŀȌƛǾƛƧƻΣ Ǿ ŘǊǳƎƛƘ Ǉŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƳŀƴƧ. Dolgi 

program socialne aktivacije tako v Mariboru uspŜǑƴƻ ŘŜƭǳƧŜΣ Ǿ [ŜƴŀǊǘǳ Ǉŀ ǑŜ ƴƛ ȊŀȌƛǾŜƭΦ  

ü LƴǑǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ƪƻǘ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ȊŀǾƻŘ aŀǊƛōƻǊ ς [ƧǳŘǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀΣ ƛȊōƻƭƧǑǳƧŜƧƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 

ǊŀƴƭƧƛǾƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳΣ ǾőŀǎƛƘ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǎŀƳŜ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ŘƻŘŀǘƴŀ ȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ ǳǎǘǊŜȊŜƴ 

ƻŘƎƻǾƻǊ Ȋŀ ƴŀǊŀǑőŀƧƻőŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǊŀƴƭƧƛǾƛƘ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧ όƳƛƎǊŀƴǘƛΣ ǎǘŀǊŜƧǑƛΦΦΦύ ƛƴ ƴƻǾŜ 

zahteve. 

 

 

tw95[hDL ½! L½.h[W~!bW9 {¢!bW! 

 

ü Program socialne aktivacije naj bi bil ǳƳŜǑőŜƴ Ǿ ǊŜŀƭƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǊŀȊƭƛőƴŀ 

delovna okolja, ǳǎƳŜǊƧŜƴ Ǿ ǇƻǘǊŜōŜ ƭƧǳŘƛ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ter krepitev njihovih 
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potencialov. Koristiti je potrebno ustrezen komunikacijski kanal, glede na posebnosti 

okolja (Ǿ ǳǊōŀƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ aō ƧŜ ōƛƭ ǳǎǇŜǑŜƴ /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻύΦ  

ü ½ŀ ǑƛǊƧŜƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ŎƛƭƧƴƛ ǎƪǳǇƛƴƛ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ōƛ ōƛƭŀ ǎƳƛǎŜƭƴŀ ηLƴŦƻ ǘƻőƪŀζ Ǿ 

skupnosti, kjer bi ōƛƭŜ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ǾǎŜ ƪƻǊƛǎǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜΦ bŜƪŀƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ Ǿ 

ǘŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ǎƛŎŜǊ ǇƻƴǳƧŀ /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ŀƭƛ ǘƻ 

ȊŀŘƻǎǘǳƧŜΣ ƛƴΣ ŀƭƛ ƧŜ ǘƻ ǾǎŜƳ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳ ǘǳŘƛ Ȋƴŀƴƻ ƛƴ ŘƻǎǘƻǇƴƻΦ aƻǊŜōƛǘƴŜ ƭƻƪŀŎƛƧŜ ƛƴŦƻ 

ǘƻőƪŜΥ [Ƨudske univerze, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje ς ƻōƳƻőƴŜ ǎƭǳȌōŜΦ 

ü ½ŀ ǑƛǊǑŜ ǳŘŜƧǎǘǾƻǾŀƴƧŜ ǳǎǇŜǑƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛΣ ƪƻǘ ǎƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǇƻŘƧŜǘƧŀ {ƛƳōƛƻȊŀ DŜƴŜǎƛǎΣ 

potrebujejo stalen vir financiranja όǎ ǎǘǊŀƴƛ ŘǊȌŀǾŜΣ ƻōőƛƴŜύΣ ǎŀƧ ȌŜ ǾǊǎǘƻ ƭŜǘ ŘŜƭǳƧŜ ƴŀ 

prostovoljni bazi. 

ü Pri spodbujanju socialne aktivacije ranljivih skupin prebivalstva potrebujemo ōƻƭƧǑŜ 

ƳŜŘǎŜƪǘƻǊǎƪƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧΣ ki delujejo na tem 

ǇƻŘǊƻőƧǳΦ ½ŀ ōƻƭƧǑŜ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƻ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘŜƭŜȌƴƛkov ter 

ƳǊŜȌŜƴƧŜ ƭŀƘƪƻ ǇƻƳŀƎŀ bLW½Σ ǘǳŘƛ ǎ ǘƻǾǊǎǘƴƛƳƛ ǎǊŜőŀƴƧƛΦ 

ü {ƪƻȊƛ ǇǊƛƳŜǊŜ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛƴ ǎǇƻŘōǳŘŜ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ŘǊȌŀǾŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ spreminjati 

miselnost delodajalcev ter ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ȊŀŘƻǎǘƴƻ ƳǊŜȌƻ ǇƻƴǳŘƴƛƪƻǾ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ 

predupokojitvenih aktivnosti, ki bi bile enakomerno razporejene v slovenskem 

ǇǊƻǎǘƻǊǳΣ ŘƻǎǘƻǇƴŜ ƛƴ ŘƻǎŜƎƭƧƛǾŜ ŎƛƭƧƴƛ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾΦ 

 

 

PRILOGE 

 

ü Priloga 1: Povzetek predstavljenega prispevka Mozaik - ŘǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ 

ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΣ ǎƻΦ ǇΦ 

ü Priloga 2: Povzetek predstavljenega prispevka Zaposlitveni center Avantus 

ü Priloga 3: Povzetek predstavljenega prispevka !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ȊŀǾƻŘ aŀǊƛōƻǊ - Ljudska 

univerza. 

ü tǊƛƭƻƎŀ пΥ tǊƻƎǊŀƳ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ 
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ω Priloga 1: Povzetek predstavljenega prispevka Mozaik ς ŘǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ 

ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΣ ǎƻΦ ǇΦ 
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ω Priloga 2: Povzetek predstavljenega prispevka  Zaposlitveni center Avantus 
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ω Priloga 3Υ tƻǾȊŜǘŜƪ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ǇǊƛǎǇŜǾƪŀ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ȊŀǾƻŘ aŀǊƛōƻǊ ς Ljudska  

                  univerza 
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ω Priloga 4: tǊƻƎǊŀƳ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ 
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6.2 ±ŀǊǎǘǾƻ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ Ǿ ƳŜǎǘƴƛ ƻōőini Maribor  
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