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1 Uvod

NEOA2Y Il YA Ay Ol ANDAE v Idtih 2055 in@¢1Bv okviRuNgdikgaSetnega

programa NIJZmetodologijo projekta Aktivho in zdravo staranje iov@nij (AHA.SI z
YEOA2Y I tYyS NI @yA dza LIS&¢n2ViztdNigey/ptetoSa na sedionai I A 2 v |
raveng S O\ fvRdévStg 8 K2 6 Yy AGBENRDEZ.DE 206 1 LR &l At S YNBO
kiRSf dz2S22 yI LIR2RNRG2dz & Nérigvedle regijska NS ® 4 & 27 XK

V letu 2017je NIJZ nadgval z implementacijoy’ I £ 2 3y | aktivigegaN® ztiravena
staranjana regonalni rawi (prenos znanjadobrih praksin razvoj pristopovza delona

L322 RNR 6 2 dR afliz N&d Y2F NI I A RS AZK  YLINALIPGINBGEOR dz a4 (| NJ
YNBOSy2$S kB3 tSd23/3.3 2 @/ | jabhiréyisEhindatalni talni pyenos
AYTF2NXYIEOA2 2 yIOAZYIlYIYAKRRNING & OrEMBKONIR2NERIA 22
RSt SOYyA|120

+ LBIRGEN R2 | dzy S YIé tkRvEeh edijskilNaktirios in regijskihd NB & v 2
LJ2 R N&kfiv@edain zdravega staranj@ENIJZza leto 2017.



2 hoY28Yy !l Cefey2 0t

21 t 2NRPG6Af2 2 NBIA2ATAK 10AGY240GAK yI L2 RNER
OLINRLINF GAEfAY [dzOA2F . SO120YAl AY bdzOl Y2y

+ | 10A2a1S8SY VYIF6NIdz T+ L2 RLIZ NBS RNBIAZ2NE | i Kl Ay2X
(zdravo staranje) v letu 2017 smo zapisali tri naloge:

1. { NXB 6regjfsReSnedsektorske skupine

2. Posodobitev seznaae-naslovov zdravnikoldS OA | t Aa i 2@ AT . 2t yAOYAC
3. Priprava kataloga informacij za strokovnjake, ki delajo s8t@et YA Ay a@220S

1. { NB 6 regffsReSmedsektorske skupine

+ fSiGdz nnmt avy2 Al GSRfA Sy2 aNB6élyal NBIA2E
nLT T A@r @0 IlyNMIBR2.28B.3A 2 A

Na dogodek smo povabili predstavnike desetih organizaciykivOA NBX3IAS2A | { GA DY
L2 RNRG2dBS AW AbYRFIAYSAS hobAyl {t208yals Y2y

w5 [ Sfa2S3y t. x22yAl=Z 'tL [2dzZRa&1l dzyABSNI +
{NB6lFyal &8 OF fayREagA YRIFE NR WiARGY S O0atidzO&S %5 |/
in SB €lje.

LINPSY RSt dz &NB6l yal &2 daosost§lOsy ORS LIRER 44k 10
RFfe2S avy2 aS R23I2¢2NAfA It SRS NBIamdai] SII A

+
b
i aiFNB20S Ay y2AK20S ag220Se

|.

|.

{Y[9tL aNBéryealy

w Koordinacijo organizacije izot®eS @I y 2+ LINB ST I YS bLWY% h9 [/ St 2¢

w2t FyA LRRLANI22 dzaidl y208AGS0 NB3IA2a1S &a] dzL
{1dzLIAY Il &S @ GFI1OyARIeDSRAA ABBIAGNYFNI O RMNID
f 21 OARupitief I y2 &

Wt NALINF @A asS (FdFrft23 AyF2N¥EIOA2 T aGNR]120Y

LINA LN} GA bLWY»% Ay 22 LI0ftaS @gasSy 6tly2yY @ R;

A N A

hRT APA dzRSt SOy O Suili Sodonten iznenjaidirifolmiadi Bl gotletovahja. LJ2



2. Posodobitev sezname-y | 4f 2 923 | RNI Oy A 120 alLISOAlItAal20

blrf23F O8 yA o6Afl NBFItATANIYI @

3.t NALINT @1 {FdFf23aF AYyF2NXYIEOA2 T+ adNB|120yel ]

Katalogf @ LINALINI GAS>S R212y6lyeS yrt23S LI FYyANFY
letu.

Poleg tega smo v regiji Celje v 2017 izvedli:
w { NB6FyaS LINBRI Gl GSt2803 Al 20N} OSglyal 2 RSY:

52RFEGy2 ayvyz2 Al @SRfA aNB6lyeS ayLINDFSYZE aAISS f dear]
vsebino predavan;.

wwS3Ircal2 AT 20Nl OSglyasS 2 RSYSyOA

wS3aArz2a12 AT 20N 0SSOl ya2S yI GSy2 RSYSyOS &avyz2 L
yo® taAK2ASNRI-GRIDSYIZIAH REEBY ORI & KREBDSOHIOA LINR
20N} OS@tyesS LINBalGlI GAfA YI HHOHPHAMYydP * RSOS
YSR yIFYAZ (A 3 @2RA 52Y a0l NB2OAK ~SyidadzNJ &
AT 20N OSOFEtA Ay 2a0S061 A &0 MPlankathg ponoknyg | A 6
aNB6lyaS NB3IA2a1S aldz2alayS @ 1T16S8S0G1dz Hnmyx |
NEIA2a1S3lF AT 20Nr OSdlyal o

w Y2YdzyAOANI y2S 1T RSt SOYyALA
ST A & LXFTYANryaSY AT 20N} OSSOl yal Ay LINKA LN

+
PNBRa Ul Oy A1 A NBIA2EA|S aldzaalAySoed T LRaAGEGAT A &°
yI LR2RNRBG62dz aidl NI yal o
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ﬁ REPUBLIKA SLOVENIJA -
SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO) ors[ rp HiLlcIre 3

IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO SLOVENIJA - HRVASKA
SLOVENIJA - HRVATSKA

pski fond za regionalni razvo

.(

3 hoY26Yy !l KoPef2 0|

31 t 2NEPNiB\IR2 &1 SHB SY¥BFOHyze T ya22 OABSGAKL
OLINRLINI At ¢ADlF ¢SNEBIFEO

@

oy REP;JBLIKASLOVENI]A of: Y, aiterr CYy -
SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO) SHHR /S -
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO si\fi' SLOVENDA - HRVASKA

SLOVENIJA - HRVATSKA

pski fond za regionalni razvo

DEMENCA aCROsSLO
wS3A2a| M 55NESGREND 2 JoO BB A K L
Koper, 19. september2017
bLWY% h9 Y2LISNE +221202 yloNBO2S nl

wS3IAc2al2z aNBo6lyeaS yI G4SY2 RSYSyOS:I 2SS oAtz y
delajonall2 RNR62dz ail NB2OA Ay &aS T FNIRA yINrgS a
2880 YA AYy RNHZOAYIFIYA @ (FGSNAK 28 LINR&z2Gy !
RSYSy Ol GdzZRA @ yI OA RNMzO6A Q&S o02f2 6RIKRA &2 0"
LINE IANF YAK G SNJ 7\|1dzoye K AT GSNBylI (fea2d#yl = |
o2ta202 (l1202ai OA@taSyal 248480 1 RSYSyO02 Ay
wS3IA2al1S3F aNBéhlyel &S 2SS &alddyz dzRStf SOA 2
patronlOy S &4Sa i NB X azc“))\ltyé 2aIND20If1S2 RSt 20y
gl 322S 1T+ TRNIX@gaS ARNI AT T RNIYQGAGOBSYAK R2Y205%
RSft2 @ NBIA2A Y2LISNE | A LI2KohNda dirskaBiaoa, Nzgls ! vy |
Y2YSyZ Y2LISNE tANIYyS tA@1lX tz2adzayl Ay {SO!I
bl aNB6lyedz a2 o0oAfA LIR{S3T LYGSNNBE3I LINR2S]
LINSRalGl 09t 2SyA NITEAG6YA LIR3IESRA yI 02fSTSy G

aft dzO|I ( $ifi celdeit pdfled da obravnavo osebe z demenco.
Prispevki so bili:
- Osebe z demenco v zdravstveni statistild I NRA y I { dz6 A O +dzl 2 DA
spec.soc.medNIJZ OE Koper
- Demenci prijazno bivanjepredstavitev Interreg projekta DEMENCA aCRQsSLO
mag.TatjanaCvetko, dr.med., spec.spl.medD Koper
- t2@0ST @1 YSR (2YyGNRTt 2 olyalks YAaStyAaYa
UP FVZ Aplikativna kineziologija
- xf 23> LI GNRBYIOYS YSRAOAYy&A1S aSaiNB @ RNHzO
DMS,ZD Koper LJ- G NR Yy | Oy | af dzOo |
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REPUBLIKA SLOVENIJA = -
SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO) .rSI ;’ HmiILerr cb .
SLOVENIJA - HRVASKA

IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO
¢ SLOVENIJA - HRVATSKA

pski fond za regiona

&

t 23ST @ YSR 12yGNRf2 3JIAoklyalrI YAaStyAYA

UPFVZ! LX A1l GAGYIl 1AySTAzft23Ax2lr €231 LI GN

dementnim bolnikom; Ornela Trebovc, DNER) Koper LI G NR Yy | Oy | &t dzOo |

- LT 206N} OS@lyaS 2l @y2aitiA 2 2aiNDA o2t yAaAll 1
del. ter., DSO llirskaistrica

- LT @glralyaS @FNe@lyal ylI RIFEf2lF @2 LINR dzL}2 NI o
del., CPD Mali princ

- Dnevni center Oljka osebam z demenco prijazen in spodbuden prostor; Arijana

Cengle, univ. dipl. soc. del., ODU Koper

' RSt SOSyedr a2NBdHLELt yAt A (dzRA SOt g OA24a1S DL
R23I2R1I® ! RSt SOSyOA &2 oAftA 1S8St2 1T R2@2f2YyA
GSYSt2AftS LINBRZASY yI LINAYSNRK AljopiiSoid@y | > a
RSt dzo ! RSt SOSyOSY 2S5 oAt @0S6 LIS&aGSNI AT 02 NJ
24So0lFYA I RSYSyO2o LyTgNy|OAaéz 1A &2 2AK y

ag22SY RSfdzz 120G GdzRA a@ IlildzR3 6 WS‘O)[Q?amf RS\ 2iND ¢
{1fSL) aNB6lyal 2SS o0AfxX RIF a2 €Sdyl NB3IAc2a]l
izjemno koristna za strokovne delavce in da jih moramo tudi v prihodnje sklicevati. Ker je
demenca bolezen, ki je prav zaradi potl 2 0S @I y2I OA @t 2Sy24a1S R26S
Sy2i0yAzZ RI 2SS LRGNBoy2 @aSoAyS yl G2 GaSyz2 C
aNBslyal 1T RSEFGYAOFYAZ yI ({FGSNRK o0A aidNR]
osebami z demencotdjali smo se tudi, da je potrebno podpirati projekte kot je aCROsSLO

ter z znanjem in praksami, ki se jih vzpostavi v obdobju projekta, nadaljevati tudi po njegovem

111t 2dz 1 dzo

[A&dGF LINAR&a2Gy2a0A 28 LINAE 208yl o
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REPUBLIKA SLOVENIJA

SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO)

IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO

ainterreg E
~ SLOVENIJA - HRVASKA

SLOVENDA - HRVATSKA

Evropska unija | € ki sklad za regionalni raz

Europska unija Europski fond za regionalni razvo)
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REPUBLIKA SLOVENIJA
< SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO)
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO

interreg H

" SLOVENIJA - HRVASKA
SLOVENIJA HRVATSKA

En;‘-\\m » | Evropski sklad 22 regionaln
Europska unija EAop ki lrrd a regionalni razv n‘

4 Interreg

5 nopa it
DEMENCI PRIJAZNO BIVALNO OKOLJIE

DEMENCA aCROsSLO

na podloau slovenske in hrvaske Istre

1 izboljanju kakovosti zivljenja




{ f L .
REPUBLIKA SLOVENIJA N ilerred
B S REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO) s inerrey L

Z  INEVROPSKO KOHEZ)ISKO POLITIKO & SLOVENIJA - HRVASKA
e SLOVENIJA - HRVATSKA
Evropska unija | Evropski sklad 2 onal voj

Europska unija | Europski fond za regionaini razvoj




71 Priloga 1: Lista prisotnik predavatelji

SLOVENIIA - HRVASKA
SLOVENIJA - HRVATSKA

Evropsta wnis | Lwopit 1AAed 22 regeonat fasvey
(wropshs wnia | (urapei fond 1o regenain «srvey

oA VAGS UOLIE SLOVNYE 28 MDY ﬁ Interreg @
POUITIXO

DEMENCA aCROsSLO

LISTA PRISOTNOSTI ZA PREDAVATELIE na sre¢anju 'Demenca - kako z njo Ziveti?'
REGIISKO SRECANJE STROKOVNIH DELAVCEV - NUJZ OE Koper, Vojkovo zabreije 4a, Koper

Torek, 19.9.2017
St. | Ime in priimek Zaposlitev e-mail Podpis
1. | Arijana Cengle ODU Koper hrijana, cengle Q0dv - s, LJ(T\N}QL&
2. | Marina Suéi¢ Vukovié | NUZ OE KP marina.sucic-vukovic@nijz.si > e
3. | Ornela Trebovc ZD Koper - patronaia | ornela.trebovc@:2d-koper.si %%29{7/9{;%;
4. | Tatjana Cvetko ZD Koper tatjana.cvetko@zd-koper.si {' /'\ F(/‘/Ll 2
5. | Uro$ Marugié UP FVZ uros.marusic@fvz.upr.si " "D
6. | Urska Licen CPD Mali princ urska.licen@cpdmaliprinc.si ] loct.. \
7. | Vena Bizjak DSO llirska Bistrica vesna.bizjak@dso-ilb.si i}
8. | Ziva Zerjal NIJZ OE Koper ziva.zerjal@nijz.si é"r - ; :
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

Projekt DEMENCA ACROSSLO sofinancira ESRR v okviru Programa sodelovanja.

. A Grad Umag #
w mamm, NIJZ - | ﬁ mc“‘m . ” Atilio Gamboc

3 W goncres L



T Priloga 2 Lista prisotnincdzR St SOSy OA
e A .t_: interreg

IN EVROPSKO KOHEZI)SKO POLITIKO SLOVENIJA - HRVASKA
SLOVENIJA - HRVATSKA

Eveopsva unija | Evropsh sh00 10 regoneini razvdy
Europtia unifa | Europiki fond 1a regiensini s vey

DEMENCA aCROsSLO

LISTA PRISOTNOSTI na srecanju '‘Demenca — kako z njo Ziveti?'
REGIISKO SRECANJE STROKOVNIH DELAVCEV - NUZ OE Koper, Vojkovo zabreije 4a, Koper

Torek, 19.9.2017
St. | Ime in priimek Zaposlitev Delovno mesto e-mail Podpis
1. | Adrijana Aleksié¢ ZD Koper — patronaZa PATROWAZA KO P » /Lu/e'
2. | Aleksandra Kljun CSD Postojna .
3. | Andreja Bandel CDA Koper qu AzAT0R MocE gp cda.koper@siol.net s W
ZD Postojna - /

4. | Andreja Ljubit OO -\ ‘

ja i — L o Qno(ve.é\ e 2gooqivadl coun %,:;,,
5. | Arijana Valeni¢ ZD Koper — patronaa PkTQpNRgM Liam ale nﬁc.ar:ld'.'ana@*‘w'/, Couy WJ
6. | AzraMauro CSD Piran tor. L%({Ul 60‘, ol &9‘ - ;@\q il o MLQJ@ /%3?
7. | Barbara Panger ZD Koper - patronaza | poljomagme~  pludbew bihe¥ (@ qeend - com | ) V)/

: , ) . -izola.si ¥4

8. | DasaKefer DU Izola SCCRNA  DELAVKA dasa.kefer@du-izola.si

Projekt DEMENCA ACROSSLO sofinancira ESRR v okviru Programa sodelovanja.

C7 o NIJZ = - ot & Umago e g » sosoiermcsas
- o Alzhesnarovy

bolest



g REPUBLIKA SLOVENIA
SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO)
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO

3 interreg @
4

SLOVENIJA - HRVASKA

SLOVENIUA - HRVATSKA

Evropska unifa | Evropski shied 15 repronsini razve)
Europyes uniga | Europski fong 2a reglonaini rarvey

St. | Ime in priimek Zaposlitev Delovno mesto e-mail Podpis
9. | Eneja Pistotnik DU Ptuj, enota Koper i 3 . ﬁ 5 U N N % . m
10. | Helena Hostnikar CSD Piran Vade ? D | i .Si ‘)Z(CQ'(\\J O.(
Co
11, | Janja Lipec Talita kum zavod dul . “1]{ Fape Jlia {ania.lipec@tailitakum.si PrA—
/4
Julijana Ujéic FATRONAXA -
12, ZD Koper ~ patronaZa M W“’ @ s 1’
Hreoresen eSS 0n- qﬂgj
13. | Karmen Pergar ZD Koper — patronaia T‘
)
14. | Klaudia Ver¢ ZD Koper - patronaza .(Z( a ” k‘ Ia. ve ’a') ?Wa / / (-9
15. | Klemen Mozeti¢ CSD Se#ana g‘g'*‘*‘ TVS S[W\
BAME v Go‘l:tg CCMWC\ @gﬁ\c U&w\ev\@% Q\\,Q_,
16. | Lara Turk CSD Postojna j Vaa ([Ia Qs é, / 7(;, 1 //0 o /
17. | Lijana Trontelj DU Izola A arakaAl Attt Wé dm—avte . m 5
18. | Magda Smrdel Talita kum zavod RN P O st 1 @ Gy L. J_)///‘ sl
19. | Majda Strle DU Izola e 69'7) e 'itmf: < ﬁ’(’{uu. MA.LJ:;_’[‘JC\ 1{£1@. [{‘[i“ . ’(’t‘4§ Ve 4 A K"F‘LZ_ 7
20. | Marina Cok ZD Izola - ZVC 2o toluorsd msa %M,m@m N,
3 - N . r h
21. | Marina Vukeli¢ ZD Koper — patronaZa Povows e Ade d( ocdib Mx(Am{an‘c A xd - kao.Jg i 1/ /e s
22. | Miranda Vrh DSO llirska Bistrica " .dml .- me i ronda g @ dso - ilb s | L
L)
. Projekt DEMENCA ACROSSLO sofinancira ESRR v okviru Programa sodelovanja.
momnes, NIJZ = £ $g;:~;;m %‘, » Atitio Gamboc
Alrhuimerovu bolest
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g REPUBLIKA SLOVENIJA
sLuZea

VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO) -1 Interreg -
IN EVROPSKO KOHEZI)SKO POUITIKO ﬁ SLOVENIJA - HRVASKA
lSLOVENPA HRVATSKA
vrops¥a unija | Evropshs shiag 15 regronaini rarvoy
furopsia unija | Europik: fond 2a regionaln| rarvey
$t. | Imein priimek Zaposlitev Delovno mesto e-mail Podpis
23. | Mirjana Pribac ZD Koper - pat i A .
§ oper — patronaia AT J S " ; ( |
. jea T 4 =
24, | Mojca Tavéar DU lzola feading Senins P Y 7] é’a«j’lﬁ
25. | Nezka Budin Gubas ODU Koper & p s it i omemtic é i | 7q . Cobt a( <2‘
26. | Sandra Bonin ZD Koper - patronaia
27. | Simona Mrak ZD Koper ~ patronaza W P XD l!
28. | Sneiana Jenko ZD Koper — patronaza PZ / :"2 LP i
Tamara Stemberger '
29, ODU Koper N tamara.stemberger@gmail.com (/ u\
Kolnik Vodga xatE }( ﬂ’L
30. | TinaJaksa ZD Izola - patronaza patronaza@zd-izola.si . J
31. | Tina Mojskerc CSD Koper s0C. DEL /’\('1 fo bk J” tima . mmgjskerc@goy.<i (
32. | UrSka Abram DSO llirska Bistrica 3er, Q 2 g l l HL urska abt’am@dso—il\oé ; [ " /ﬁ —
33. | VeraKozar CSD Piran i —— gmp o d{
. [Mwtremmp | Desse yed. sechud pratling tatgu, © geegll-coer_ [JL
35. | Vesna Stebih DU SeZana POLAICAR - NE GO VAIES _|Blesn = /, I ciciams és:‘—"'_
36. | Vendi Rupnik €SO Lucija DELOVN] INSTRUKTDR. wendii .cupni ,@w‘m meija of MM(
N Projekt DEMENCA ACROSSLO sofinancira ESRR v okviru Programa sodelovanja.
s { N 9 Grad Umag # %
maﬁum«:&':::h N Ilz - ‘ $ Cttta dt Umago ':“::‘:' » Atilio Gamboc

Hrvatska
Alzhwienercvy Bolest
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REPUBLIKA SLOVENIJA
sLuZea

VLADE REPUBLIKE SLOVENI)E ZA RAZVO)
IN EVROPSKO KOHEZI)SKO POUITIKO

<

SLOVENDA -

interreg @

HRVASKA

SLOVENDA - HRVATSKA

Evropsva unia | Lyropski skiad 10 regonaini rarvay
Europska unija | Furopski fond 7a reglonaini +arvey

$t. | Imein priimek

Zaposlitev Delovno mesto P e-mail wls-_
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Alzheimerovu balest
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w Priloga3:Vabildt LINPINI Y2Y aANBG6lFyel

Macionalni inétitut r miILeIrI 63 “
N | zajavno zdravje 8\ SLOVENIJA - HRVASKA

SLOVENIJA - HRVATSKA

| aCROsSLO

&V

Vabimo vas na
NEIA2a] 2 &NE&ddvystatanje viegilkopee Ay
'Demencac|{ 12 1 VY22 OAGSHAK

{ NB 6 ytardk 19 gept@nbra20lY & LINRAS6SiG12Y 20 (
1] T dzy I y2A LINBRI @I fyAOA bLWY% h9 Y2LI

Demenca je skupek pojavov (simptomov), ki so posledkd 5T yA Y203l y23 Ay

YA&StyYyS allRazoy2adr LRalYSIyAllE 120 a2 Yzay
AY LINBaza2lz aLINBYSYoS NIiTLRfE20Sy2l @SRSyel =
AY RSLINBaAz2l ® DNB HGESNENRYMR GYRI 2081 §$> LRE vy
L2T RNI gAfF® hoadz2eS6r T RNIGAfLE £ K12 €S dzL26
GSNJ GF12 AToz2tealleaz2 (l1202aiG OAgtaSyeal 248068

Ker je demenca tudi pri nas vse boljgotna je pomembno, da SO strokovni delavci, ki
dal 12RYS@y2 LINAKFI2l22 @ atAal I 202t StAYA AY
2 20a022S6AK a20Atty2 QGINREGOSYAK LINBINF YAKEZ

bl NBIA2A1SY BNBREVEB@AOGRYY S22 LINPINIY2Q AY
G SNJ ATYSyelf)\ AT 1dz0y2S Ay LINAYSNBE R206NRK LINF
+f 2dzRy2 @Ol a @loAY2x RI &8 dzRRStSOAGS aNB6lye
Or gt aSyeal 2880 1 RSYSyO2 Ay VYe2AK2O0AK ag220S8¢

{ @222 LINR &2 (0 y292017na ¢laktie®sK nasid®ivaR&#@nijz.si

+SaStAY2 asS aNBoslyel o
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9:00¢ 9:10

9:10¢ 9:30

9:30¢ 10:00

10:00¢ 10:20

10:20¢ 10:40

10:40¢ 11:00

11:00¢ 11:20

11:20¢ 11:40

11:40¢ 12:00

12.00¢ 12:20

t whDw!a {w92! bW!

Pozdravni nagovor

Osebe z demenco v zdravstveni statistiki

al NAY Ll { dzéiriméd., spezrlsac@ned

NIJZOE Koper

Demenci prijazno bivanjg predstavitev Interreg projekta
DEMENCA aCROsSLO

mag. Tatjana Cvetko, dr.med., spec.spl.med.

ZD Koper

Povezava med kontrolo gibanja, miselnimi procesi in
demenco

520 5N ! NPO al NHzOA 6

UP FVZ Aplikativna kieziologija

ODMOR

N>

+f 23 LI GNBRYlIOYyS YSRAOAY&a(1S a
bolnikom

Ornela Trebovc, DMS

ZD Koper LI G NBY | Oy | &af dzOo6 |

LT 206N OS@lyesS 21 @gy2aiGA 2 2&1]1
R2YIFI6SY 212f 2dz

VSayl AT 2F1Z GA0d RSt o (SN®
DSO llirska Bistrica

Izvajanje varovanja na daljavo pri uporabnikih z demenco

' ND{1F [A6SYI dzyA@d RALI & 4200
CPD Mali princ

Dnevni center Oljkag osebam z demenco prijazen in
spodbuden prostor

Arijana Cengle, univ. dipl. soc. del.

ODU Koper

whk T LINF GF Ay T11t2ds1A aNB6lFyel
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0t NALINI GAf AY

NIjZ

al NBSG1Il | 208y A

MNacionalni institut
za javno zdravje

YSNOYI yO

hovY26yl $»
KRANJ

Gosposvetska ulica
12

SH000Kranj

t +386 42017 100

f +386 42017 162

WWW.NijZ.Si

info@nijz.si
ID DDV:

S1 44724535
TRR:
011006000043188

Ay

VDDN JAVNOZDRAVSTVENI PRISTOPI V MEDSEKTORSKIH POLITIKAH

t 2NRSAT 271 I

NIJZ OE Kran;

f SG2 Hnwm

t 2 NB 6 Af 2a ILONBSIN] 1D Alf 28 @NRik JagodiS NOY | y O

Kranj,december 2017
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11ZVEDENE AKTIVNOSTI

NaOEYNl y2 ayvY2 @ tSididz wnmt @ 21Q0ANHz yI{§23S nV
politikahcpod2 6 28 {1 GAGY S$3F Ay 1 RN} @983+ adtNlIyekg )

M®M LYF2NNANIry2S NITEASBYAK 2F@y2aitir 2 1fadsy
T t NBLR2TYlyYyS RStSOyA1S yU2 CDi2SNBF 2% $ 550 dr Y2 LINING
1t 2dz6 y A Yami ate@t2 [zAavi@taranja 2016 za Gorenjsko (Priloga 1) ter jih opozorili
na publikacijoJavno zdravstveni pristopi v medsektorskih politikdlzzivi aktivhega in
zdravega staranja v Sloveniji na regijski rawbjavljeni na spletni strani NIJZ, ki jim ponuja
OS @S6 NBT dzAf G 120X LINAR26f2SyAK Al OS 2YSy:
f Yta2dyS dzA20G20A0G8S y1S3S LITAGA aidl Nryeal
spletni strani

mMmou {STylyalyes LNRuaimiyhfoynackamikRSt SOy A120 1
¢S12Y S &aYy2 LINBLRIYyFIYyAY RStSOyA12Y yl D2N
d2Y (F1ltyAl ofl3A2aidlyel @ 1+FaySa20SyY-kDA gt a2Sy

2S YSR ailI NB2OAYA YySNBRIRSYBPBONI | H3t &0y ISGaE N
jin opozorili na javno razpravo o Zakonu o dolgotrajni oskrbi in obveznem zavarovanju za

R2f 320Nr2y2 2aiNb2 GSNIyl LINIB2 OGSOAt {12 NBOA
aktivnega in zdravega staranpovabili smo jih tudi k spremljanju vsebin, povezanih z

zdravim in aktivnim staranjem, na spletni strattp://www.staranje.si

1.3 Na staranje, kot pomemben JZ izziv, smo opozarjali tudi obiskovalce NIJZ OErKranj
b[ 2h1 h9 YNIye LINEBENIIZDE Krany Kald-se BordadvBI6Veriji starali
(marec), Depresija v starosti (april.), Tudi prebivalstvo Gorenjske se hitro stara (maj.)

A

h3atllayar (20A6S]7 62R f S@S dtanR Depredfe/stdrasty, Tudil 1 2 &
prebivalstvo Gorenjske se hitro stara).
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1.4 Regijskidogodes h[ Dh ¢ L £ ! bWkl 'Lb twL[ hgbh{¢ ¢} 5L 2

5. oktobra 2017 je v organizaciji NIJZ OE Kranj v Medgeneracijskem centru Kranj potekal
regijski dogodek z naslovom 2 f 32 OA G4 LRRNIOSlY AT TAG Ay LINMA
Gorenjsk@ Yyl 1 FGSNBY av2 dRStSOSyOA LIags8§il NI
LINR LINJ @f 2Sy A yI AT T AG8in RRofjilorasnljgS RNHzO0Ss | i
+ LINBSY RStdz aNBélyeals LRAYSy20FySYy 52t 320/
Al LRadl gt 2Sy23x RI 4SS GdzZRA D2NByz2ail w226l a
daseh 2KAGNB2S &0GF NI LN @ yNIeGAH| NBZSOSRILINGES A g
LINAK2RY2AK fSGAK OS 21NBLAfX A2F2NARAEA LI aYsz
1f2dz6yAK LRdAZRFINJAK Fy1SGiSdzLAAMPBAYER| REYSOYA |
FlL23ft SR @ OAgGteSyeS ail NB2OAKI ye2AK2@d2 LINROf
gt 23R 211t yAK aidz2ly2aidA ylI LR2RNRG62dz {1 0AQYS
Loke; o medgeneracijskem povezovariju sodelovanju ter se seznanili s projektom
S63SYySNI Orc2ai1S3l OSydiN)r D2NBye2ai1Sz (A 3II 2S5
L2 Rodz2l yadz adF NS20S LJR2LJzZ I OA2S | (dStSayir I
GNF 0S3IA2ANHREEA20K ORSR AYSE LINBRaGlI GYyAl aAyA
| I RSPS Ay SylI 1S Y20y248iAd

5NMz3A RSt aNBe6élyalk 2SS o0Af ylYSyaSy LR2RNRG2dz
Ministrstva za zdravje, ki je predstavila predlog Zakona o dapwtioskrbi, bi morali

R2f 320Nr2y2 2a1Nb2 LNBLRIYlFIGA 120 y202 RAaO0)
LINBYF{yAflF AT F2NXIfYyAK AyadAaiddzOre @ R2YIF 6
AYGSANANIyS3IlI aradaSYl REEIA2UNI 8FSTRUNNDE2y DI
dzZAa YSNBSY yI dzZL2 NI oyAll® t2alYSIyAidz yI2 06A 0
212f2dzd ¢2 2SS LIRdzZRI NAf Il GdzZRA RANBLU2NROI 52Y
YI R2Ydz AY ONER(GIEYLBYAGMA IMNBEROAFHERYI2 O NBIOD2

I+

e

AaSadN)y LI 2SS aLINBI2@2NRAE L 2 LINARAG2LJz LI GNRy
R2f 320N 2yA 2a1NDAD ! {GAQYy2 @1fedz6SOlyesS &ai
predstavljeno skozi projektiSt NB2OA T &Gl NB20S®

bl LR&aogSidz 25 oAft2 LINANA2GYAK n2o d@dRBEI SOSy OB®D
socialno delo, zavoda za zdravstveno zavarovanje, ljudskih univerz, medgeneracijskih centrov,
R2Y2Q dz112122Sy O0S@> R NUpbikoS Postdopitop®® 2 Sy OS @3> R NHzO
Yl 1faddy2 aLR2NR6Af2 R23I2R]1I 2S5 o0Aft2x RIF 2S5 |
R24S6A (GdzZRA yI D2NBy2a1Syo ¢2 LI 2R RNMHz06S
11202480y 2 OAGf2SyaNd LBaSK2 RRSYISNG B @yS 1 WINA{E |
L2 RNRG2AKSE GSNIJF1OAGY Il LI NOAOALI OA2l &f SKSNYy
Prispevki s posveta so dostopni na naslednji povepdiy://www.nijz.si/sl/regijskiposvet
dolgozivadruzbaizzivin-priloznosttudi-zagorenjsko
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Utrinki s posveta

Prilogi 2 in 3: vabilo in program

1.5 Sodelovanje na dogodkih drugih organizatorjev
- prispevek Depresija med starostnikigoster o preventivnih programih v zdravstvu na
Y2YFSNBYOA Yw %! adGrkrNB20Ss uHmodnds 1A ail
- LINBRaGlFIr@AGSO GSYIFGATS aidlNryal OGdzZRSyidz2yY

2 DRUGO

wSRY Il dzRSt SO0  LINEnRdalsks@ykih délovne Ekuiae WDBNZYVNJ
YSRaSTUZ2NBR|IAK LREAGALIIKY myodopd 6@1ftadzsy2 ylI
Cankarjevem domu), 25.10. in 13.12.

{2RSt20FtA &aY2 LINRA LINALNI OA 6ty Imeznih T A GA
af 20Sy a1 AK NBIA2IKI felijeZado idiafje. 262+ gf 2Sy @ LN
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w Prilogal: Prebivalstvo gorenjske se hitro stara

PREBIVALSTVO GORENJSKE SE HITRO STARA

28 28 @ tSiGdz wnhAahNRKEEt §0 KNS @SB} st @Ief20n8/ | O f
LJ2 @1 LIS £8,9%(8ir: JURS, po stanju na 1.7.)

LyRS1a adl N} yarSR [LANBOIAGE tNIATZY SINBBFSNRA YA ¢
Mmn 8SGZAO0OSNIT I I2NByea2alz NBIA22 yArAO2r ]
NI adA 2L321 I dkkahp prgbivalskiad GoxkBjsk®© & obdobju 20R014 jeindeks
staranjaporasel iz 79,0 na 116,1, kapolovid 3 2 NB y 2 & | A Heta2@éO\pyesepdl 2 S
af 20Sya12 LROLINEG2S OMHHITOLO®

%

p AY
20 O

Starejse prebivalstvo (nad 80 let), obéine, Slovenija 2014

Slovenija [T4Z0]

% med vsemi prebivalci v ob&ini

$tevilo je premajhno
2a zanesljivo oceno

:I 2,9 ali manj
[]30-39
[ 4,0-49
Bl s0-59
I 5.0ali ve¢

Zdravie v obéini 2016 © NIz

PA{ ah Yh¢ 5w] ¢. ! twbLtw! ][ WObL b! the¢w9o. 9
+ £S03dz namec &aY2 YSR RSt SOy AT Ak inmhjo viddgledt vA 6 y A

S

+
K

Orgt 28y28s 20422867 NEBRONK(RaRKMDZE Kafenja, 8 ( NB o S

je bila del nacionalne raziskave. Prejeli smo odgod®@® respondentalz njih smo povzeli
naslednje ugotovitve:

T t2GNBoy2 2SS NI TdRRCNE2CAKAEE YattISHTAFYAIK Ay
&2 OoNBYS T RNHzO62®

1 58St 2RIF21fO0OA LIRagS6l22 LINBYIFf2 L1 2Ny2adGai
adFNB20S RStIF@0S GSNJ LINBRdAzZLIR2 1 22AGOSYAY |

pokoj.




T % 19t AGSi2 OAgfaSyal &40l NBRO®WRS 2 S LINE VY
RdzOSOyAK Y2iSy2a Ay (SO @3 ziavoBheaddvanjeLINA f | 3
G§StSayl RS2I@y2aids FTAYFIYyOS6ylr @FNy2adad> LINBLN
aly2atizeyz2 OAaAgtaSyes

T bl dzLl2 OGSO y2S NEXNIIYER ¢/ S3 | liRMIYy@S GULDIf A g 3Y2
Organiziranaelesnavadbav lokalnih okoljin/ 2 62 &adl NB2OAY R2asS3fte

T hli2t2Ss @ 1IUSNBY oAgl22 &idlNB2OAS 2S @S¢
njihovim potrebam, tudilj 3y S A G2NAGOS a2 adl NB2OAY (S0eS

f Premalo smo pozornf | &2 OA | €
yIEairtalr yFIR aidl NSB2OAYAXZ RSLINBaiAzc2s RSYSyoO?

1 Sistem dolgotrajne oskrbe dbbro razvit, potrebno jgodpreti neformalne oskrbovalce.

T t 2RLIZ2NI Q1 LIR2AaGI A & @Ranitk skapgobtil zaOdfaeniiranfe Knovih)2 6

y2 Al 1t edz8 S ikindirmcieNd S O6 A y

upokojencev 2 204802286 AK {1 0ABYy2aGAKE Y20y2aiAl

LINEINI YAK LRY26A Ad® RN

Pomoc na domu, ob¢ine, Slovenija 2015

Slovenija

% med osebami, starimi 65 let in veé

|:| pomoc ni bila organizirana

- ni uporabnikov pomoci na domu
|:| 1,4 ali manj

[J15-19

[ 20-24

B 25-2,9

I 3.0alivet

Zdravje v obéini 2017 @anNyz

+86 NBT dzt GF 29 3I2NBy2alsS Ay yvIOAz2ylfy$
(http://www.staranje.si/aktualno/javnozdravstve ni-pristopi -v-medsektorskih-politikah -izzivi-aktivhega-
zdravega staranja-v).
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w Priloga 2: Vabilo

i OF KRANJ

i javno zdravje

‘l‘ Gosposvetska 12
$1-4000 Kranj

t +386 4 2017 100
f+386 4 2017 162
www.nijz.si

Stevilka: 900-116/17-1/148 info@nilz.si

IDDDV:
Kranj, dne 7.9.2017 5144724535

TRR:
NIJZ OE Kranj vabi na regijski dogodek 011006000043188

[} “ﬂ

e

DOLGOZIVA DRUZBA - POMEMBEN IZZIV IN PRILOZNOST TUDI ZA GORENJSKO,

ki bo potekal 5. oktobra 2017 v Medgeneracijskem centru Kranj, Cesta talcev 7, Kranj

PodaljSevanje pricakovane Zivljenjske dobe, $e posebej, ¢e je v dobrem zdravju, je eden izmed
najvecjih dosezkov moderne druZbe, hkrati pa pomeni soocanje z izzivi starajoce se druibe. Tudi
Gorenjska se sooca s spreminjanjem starostne strukture prebivalstva. Druzba postaja dolgoZiva,
kar pomeni, da se priakovano trajanje Zivljenja podaljiuje, dele starejsih od 65 let hitro naraica.
Pri¢akuje se, da se bo ta trend v prihodnjih letih Se okrepil. To pa od druzbe terja zagotavljanje
moZnosti in priloZnosti za kakovostno Zivljenje vseh generacij in dostojno staranje, za kar pa so
potrebne prilagoditve na Stevilnih podrogjih.

Da bi celovito naslovila te izzive, je Vlada RS sprejela Strategijo dolgoZive druibe, ki postavlja
vsebinski okvir za izvedbo potrebnih sprememb. Za uresnicitev zaértanih usmeritev bo kljuéno
zavedanje 3irde javnosti in posameznikov 0 pomenu predlaganih sprememb, soglasja ter
zavezanosti druzbenih deleZnikov k njenemu uresni¢evanju. Zato bomo v prvem delu sre¢anja
predstavili Strategijo dolgoZive druZbe in govorili o vlogi lokalnih skupnosti pri promociji in krepitvi
aktivnega in zdravega staranja ter medgeneracijskem povezovanju in sodelovanju.

Staranje populacije pa prinasa vedno vedji izziv tudi na podrocju dolgotrajne oskrbe, saj se starejsi
srecujejo tudi z oviranostjo in potrebujejo podporo pri temeljnih dnevnih aktivnostih. Dolgotrajno
oskrbo bi morali prepoznati kot novo disciplino, v okviru katere naj bi se skrb za starejse
premaknila iz formalnih institucij v domaco oz. skupnostno oskrbo. Cilj je postavitev integriranega
sistema dolgotrajne oskrbe na ravni drZave, ki bo finanéno vzdrzen, dostopen, usmerjen na
uporabnika. V drugem delu srecanja bomo zato predstavili Zakon o dolgotrajni oskrbi in storitve
dolgotrajne oskrbe v lokalnih okoljih.

Dogodek je namenjen predstavnikom lokalnih oblasti, zaposlenim v zdravstvu, sociali in
izobraZevanju, predstavnikom nevladnih organizacij in drugim, ki jih tematika zanima. Udelezba
na dogodku je brezplaéna. UdeleZenci prejmejo potrdilo o udelezbi. Prosimo, da svojo udelezbo
prijavite do 2.10.2017 preko spletne ankete http://anketa.nijz.si/a/122337. Za vpra$anja in dodatne
informacije smo vam na voljo na telefonski Stevilki (04) 2017 196 oziroma na elektronskem

naslovu ria.jagodic@nijz.si.
Veselimo se sre¢anja in sodelovanja z vami.

Z lepimi pozdravi, T2\
Pripravila: 132 9 e 422

|
Mag. Marjetka Hovnik KerSmanc, dr.me'q; ! ' prim. Alenka Hafner, dr.med.
>4 predstojnica OE Kranj

23



w Priloga 3: Program

Nacionalni indtitut
za javno zdravje

Obmocna enota Kranj

Program regijskega dogodka

DOLGOZIVA DRUZBA - POMEMBEN IZZIV IN PRILOZNOST TUDI ZA GORENJSKO,

ki bo potekal 5. oktobra 2017

v Medgeneracijskem centru Kranj, Cesta talcev 7, Kranj

| 8.30-9.00 | Registracija |
[ 9.00-9.10 | Uvodni pozdrav (Alenka Hafner, Nacionalni indtitut za javno zdravje OE Kranj) |
SKLOP DOLGOZIVA DRUZBA
9.10-9.25 Zdravje in izzivi staranja na Gorenjskem (Marjetka Hovnik KerSmanc in Alenka Hafner,
Nacionalni institut za javno zdravje OE Kranj)
9.25-9.40 Pogled zupana gorenjske ob¢ine na izzive staranja (Miha Jee, Zupan obéine Skofja
Loka)
9.40-9.55 Predstavitev projekta Veégeneracijskega centra Gorenjske (Mateja Smid, Ljudska
univerza Kranj)
| 9.55-10.10 | ODMOR |
10.10-10.25 | Spodbujanje telesne aktivnosti med starejsimi (Bojana Dujovi¢, Medgeneracijski
center Kranj)
10.25-10.55 | Strategija dolgozZive druibe (Davor Dominkus, Ministrstvo za delo, druZino in socialne
zadeve)
SKLOP DOLGOTRAJNA OSKRBA
10.55-11.25 | Zakon o dolgotrajni oskrbi (Tatjana Buzeti, MZ)
11.25-11.40 | Dolgotrajna oskrba skozi oci patronaine medicinske sestre (Mojca Gorjup, Zdravstveni
dom Kranj)
11.40-11.55 | Pomo¢ na domu in vrste pomoci pred vstopom v institucionalno varstvo (Zvonka
Hocevar, Dom starejsih obanov Kranj)
11.55-12.10 | Predstavitev projekta Starejsi za starejse (Mija Pavlin, Drustvo upokojencev Kranj)
[ 12.10-12.30 | Razprava z zakljuéki |
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5 hoY2d6y!l Ljulamad |

5.1 t 2 NP Bofizbték ugotovitevpredavatelieva A NB Sl y2l 2 R2f 320N 2y
Ot NRALINI GAf SY YE2313GG 1S NES NAIGSSA ¢ ISy F NI ¢ 62 31 N

1.V YAl WIFO20A0
Predstavila predlog zakona o dolgotrajni oskrbi

2.a220F DIFONAR2StE6A6 .Syl dz
~0SPOAt 2 LINBOAGIEOSY yS yINXrO6s YL &asS @s
t 2GNBoy2 2SS RStIFGA yI TYlFLyaO0S@lyadz aGA3aYsS Ay

3.al NAOF ~0ANYy

t 248k YSTYA12Y ydzZRA22 LINIGy2 Ay YSLINI @y2 LRY24
insth G dzOA2F YA LRYIF3IF22 LINRA LI F6SOFyadz St ST dNR
LINPAG202f 20SPd hoAaaldzeSez2 aidul NS20S yIR yp S
darilo.

4. Katja Krivec
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ni omejitev, da si v pokoju.

5. Leonida Razpotnik
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med zdravstvenim in socialnim sistemom. Pohvali MZ za skrb za zakon, ki bo prinesel
LIN} gA6y2aiG> YSYA RF 02 T F{12y 2KNIYyAf KdzYlyz2.
denarja. Meni da bi bilo dobro, da bi vsi mladi eno leto dé&latliprostovoljci. Ni prav, da ima
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Povedo, da je potrebna starostniku pomembH&l. Fizioterapevtka pove, da so potrebna
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starostnika in svojce. Predlaga, da bi se piloti izvajali pred zakonom.
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populacija nesposobna, da nimajo vrednot, da bi nosili breme staranja. Ljubljana je
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zdravstveni oskrbi na domu, ki jih zavarovalnica ne krije (npr. inzulin). Poudari, da bo problem
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14.Martin Kopatin
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pomembne vse informacije. Sebe vidijo kot del formalne oskrbe, zelo pomemben je nadzor

nad ceno storitve. Potrebna je dvosmerna komunikacija med oskrbovancem in oskrbovalcev.
Skrbi jih, da jih bo 1/3 izpadla z novim zakonom. Menijo da bo oskrbovanec zzakonom
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15. Andreja Rihter
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Zakon o zdravstvenem varstvu in dolgotrajni oskrbi je potrebno obravnavati skupaj.
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NEKAJ DEJSTEV
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{ONF GS3arclk R2f320A0S RNHz00S 2LINBRSt 2dz2S OGAT A
zaradi spremenjene starostne struke prebivalstva v Sloveniji. Spremenjena starostna
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U Matjan Cojhter Zaposlitveni center Avantus
U a2y Al I-Zapdsi/éni center Avantus
u !yl t-Siskdz2Genesis, socialpodjetje
U ! Sy 1 {3 RARNIaT 20/ IANN BjuddigaRnivartaNJA 6 2 NJ
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problematiko ranljivih  skupin prebivalstva, predvsem dblgmo brezposelnih
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U Dolgptrajni programi socialne aktivacijg NI 2 22 mMm YSAaSOS@ Ay 28§
motivacije, razvoj in dvig socialnih in funkcionalnih spretnosti in znanj, ki bodo okrepile
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individualni ravni).
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kot Zaposlitveni center Avantus (Glej
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programom  socialne  aktivacije.
Zaposlitveni center Avantus je
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Zaposlitveni Center Avantus pridobil
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Uporabniki dejavnosti informiranja in svetovanja so tako brezposelni, kot tudi zaposleni,
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1. Simbioza Genesis, socialno podjetje

{AYOA2T I 2SS @ @aSat20SyaiiA 10A2A NI6dzyl f yaAa
stareOS Ay YEIFRS® wikl @AfA &2 Y2RSt NiAS dafd A 32 03
YEFRAK AY @ NRl1dz SyS3al GSRyl aLRiylra2 2ay208
OStA GF Y2RSt dzvSadAidA @ (NI2y2adMBRYARROO2 &
g a@gz22S8SYy t211tySy 212t2dz LINBGI I YSa22 2NHIYAITL
V letu 2017 je ekipa Simbioza organizirala novo vseslovensko akcijo "PAMETNI S PAMETNIM",
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t NBRdzL121 22A00SyS | {dA@y2aiGA &S OS Al graraz vy
petRY SOY A dzZl)2122A0OSYA &ASYAYINL (SN LytidA G dzi dz
T 2F@y2 dzLINI @20d Y20 AT Q@F2lftO0A F{1GADBy2aiAr 2
LyOidAaddzi !'yiz2zyl ¢NBGSY2F1F 06&a20Alfyl YNBOI
aGFNryasS Ay &a20Alfty2 &a20A02S ceh®nOSONDIOK 205 { f 2

t NAYSNI R206NB LN 1a4S> LINBRall gt 2SyA ylI aNB6!
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potencialov. Koristiti je potrebno ustrezé&somunikacijski kanal, glede na posebnosti
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U Priloga 1: Povzetek predstavljenega prispevka MozaR NHzOG @2 1 |
gltedz6Syzaizr azo LD

U Priloga 2: Povzetek predstavljenega pegkaZaposlitveni center Avantus
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w Prilogal: Povzéek predstavljenega prispevkozaik¢R NHzOG @2 1T+ a2 O0AL f y 2
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KRATKI PROGRAM SOCIALNE AKTIVACIJE V IZVAJANJU DRUSTVA MOZAIK-PRVI VTISI

Drustvo Mozaik, drustvo za socialno vkljucenost, ki ima status socialnega podjetja, v Pomurju ze vec
kot deset let uspesno deluje na podrocju socialnega vkljucevanja, zaposlovanja in dviga kvalitete
zivljenja ranljivih druzbenih skupin. Zacetki delovanja drustva sovpadajo z gospodarsko krizo, ki je
povzrocila eksplozivni porast brezposelnosti in tveganja revscine. Propad velikih podjetij je odvzel
zaposlitvene moznosti predvsem ljudem s tezavami v zdravju in nizjo stopnjo izobrazbe, ki so bili tezje
prilagodljivi za vstop na trg dela. Da bi ljudem priblizali trg dela po meri njihovih zmoznosti in
interesov, ter v blizini njihovih domov, smo v drustvu priceli obnavljati zapusceno kmetijo v vasi
Salovci na Gorickem ter revitalizirati naravno in kulturno dediséino podezelja. Z ustanovitvijo Eko-
socialne kmetije Korenika smo ustvarili priloznost za ustvarjanje delovnih mest kakor tudi priloznost
za razvoj podezelja ter ohranjanja naravne in kulturne dediscine. Danes je Korenika zaposlitveni
center, kjer usposabljamo, zaposlujemo in socialno vkljucujemo osebe iz ranljivih druzbenih skupin,
med katerimi so tudi mladi iz podezelja. Ukvarjamo se z ekolosko pridelavo in predelavo zelisc,
zelenjave, sadja in zitaric, katere prodajamo pod lastno blagovno znamko. Prav tako se ukvarjamo z
razvojem turizma, zelenih programov, izvajamo izobrazevalne delavnice za vse starostne skupine in
dozivljajske delavnice za otroke. Drustvo Mozaik izvaja tudi dva socialnovarstvena programa:
Terensko delo s potencialno brezdomnimi in Zavetisce za brezdomne osebe. Skozi obravnavo, pomoc
in podporo osebam, ki se nahajajo v hudi osebni, financni in tudi eksistencni stiski, jim pomagamo
tudi pri vrnitvi v socialno in delovno okolje. Tako se tudi nekateri uporabniki programa Zavetisce za
brezdomne vkljucujejo v zaposlitveno rehabilitacijo in se scasoma vkljucijo v delovno okolje ter
izgradijo bolj zdravo oz. podporno socialno mrezo, ki jim omogoci opolnomocenje.

Na podlagi dolgoletnih izkusenj na podrocju socialnega vkljucevanja in zaposlovanja ranljivih
druzbenih skupin, smo v letu 2017 priceli izvajati projekt: Kratki program socialne aktivacije. Program
je skladen s ciljem Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-
2020: Spodbujanje socialne vkljucenosti in zmanjsanje tveganja revscine. Program je namenjen
ugotavljanju ovir, potencialov, motivaciji in izobrazevanju za ucinkovit nastop na trgu dela in
vkljucitev v druzbo posameznikov iz najranljivejsih druzbenih skupin. lzvajamo ga v dveh regijah:
Pomurski in Podravski, za kateri sta znacilni visoka stopnja brezposelnosti in tveganja socialne
izkljucenosti. Trenutno izvajamo dve delavnici, v kateri je vkljucenih po petnajst udelezencev. V letu
2018 bomo izvedli se pet delavnic. V delavnici, ki ju izvajamo trenutno, so vkljuceni nizkoaktivni
posamezniki, ki so Ze dalj ¢asa brezposelni (pet, deset in vec kot deset let). Vsi uporabniki so
prejemniki DSP in imajo urejeno osnovno zavarovanje. Najvec jih je starih med 40 in 60 let, pescica je
mladih in starih nad 60 let. Za vse je znacilna tezka ekonomska in socialna situacija, nekateri pa zZivijo
na robu revscine in brezdomstva. Pestijo jih telesne in dusevne zdravstvene tezave, custvena apatija,
pasivnost in brezvoljnost. Vecje tezave imajo ljudje iz podezelja, nekoliko boljsega zdravja in volje do
dela pa so posamezniki iz urbanih sredis¢. Vecina njih je izgubila sluzbo v ¢asu gospodarske krize
zaradi nizke stopnje izobrazbe, zmanjsanih funkcionalnih sposobnosti, tezav v zdravju, posebnih
potreb, oddaljenosti od lokacij novih delovnih okolij (vecina je vezanih na javni prevoz, javne
prometne zveze pa so slabe predvsem na podezelju).
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w Priloga2: Povzetek predstavljenega prispka Zaposlitveni center Avantus

@ REPUBLIKA SLOVENIJA S il - EVROPSKA UNLIA
< MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOLEALNE SKIAD
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI &Xﬁw’?ﬂh’rﬁ NALOZBA v VASO PRINODNOST

ZAPOSLITVENI CENTER AVANTUS

PREDAVANIE IN DELAVNICA OPICA

V okviru strokovnega srecanja »Kako pridobivati in izboljSevati kompetence za aktivno
vkljué¢evanje v trg dela in skupnost v razli¢nih zivljenjskih obdobij?«. ki je potekalo 22. 11. 2017
in so ga pripravili na Nacionalnem institutu za javno zdravje- OE Maribor, smo zaposleni iz
Zaposlitvenega centra Avantus pripravili predavanje in delavnico z naslovom Opica.

Na predavanju je direktor Matjan Cojhter predstavil glavne dejavnosti zaposlitvenega centra,
kjer so zaposleni mvalidi na zas¢itenih delovnih mestih in predstavil dolgi progam socialne
aktivacije. ki trenutno poteka pri nas. Smo namreé izvajalec dveh projektov in imamo dve
skupini dolgotrajno brezposelnih udelezencev. ki dnevno prihajajo k nam. Cilj projekta je. da se
udelezenci vkljuéijo v izobrazevanje ali najdejo zaposlitev oziroma se prijavijo na zavodu za
zaposlovanje kot aktivni iskalei zaposlitve. Nas program je zastavljen tako. da z njimi izvajamo
aktivnosti. ki bodo izboljsale njithovo samopodobo. krepile njthovo vztrajnost in jih navadile na
rutino ter izboljdale njithovo psihofiziéno kondicijo. Predstavljamo jim delodajalce. ki
zaposlujejo nov kader in izvajamo zaposlitvene delavnice ter jim pomagamo na individualni
ravni.

Po predavanju smo pripravili delavnico. kjer so si udelezenci lahko izdelali igra¢o-opico. kot jih
izdelujejo nasi zaposleni. Cilj delavnice je bil spoznati. kako poteka izdelava opice po fazah.
Slusatelji so dobili navodila in vse komponente. ki so potrebne za 1zdelavo opice. Na voljo so
imeli eno uro ¢asa za izdelavo. Pri izdelavi smo jim pomagali tudi mi in jih vodili skozi vse faze
od zaéetka do konca.

Monika Spes. strokovna delavka

Operacio financirata Evropska unija iz Evropskega sociainega skiada ter Ministrstvo za deio, druano, sociaine zadeve in enake monosti.
Operacia se izvaja v okviru 9. prednostne os: »Socndm vkﬁucenodn zmamevm;e fvegoma reviciner. 9.1 prednostne naloibe: nAktivno
vklju¢evanje, vkijuéno s spodbujani Znosfi in g ter izboljSanje zaposljivostin. 9.1.2 specificnega cija:
»Opolnomocenje ciljnih sktpm za pvibiievan;e trgu dela
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REPUBLIKA SLOVENIJA =
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, Az andragoskizavod
ZNANOST IN SPORT

Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih 2017

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza namenja posebno pozomost dejavnosti
informiranja in svetovanja. V sklopu nacionalnega projekta svetovalnih sredis¢ nudimo
odraslim celovito in poglobljeno mformiranje in svetovanje o moznostih nadaljnjega
1zobrazevanja i ucenja. V osebnih pogovorih se z odraslimi pogovorimo o tem, kako
dokoncati prekinjeno izobraZevanje, si nadgraditi stopnjo izobrazbe, si pridobiti kaksno
dodatno znanje za kvalitetnejSe opravljanje dela in tudi za osebno rast. Svetujemo tudi o tem,
kako se motivirati za u¢enje in kako se sploh lotiti u¢enja.

Na svetovalno sredis¢e se obracajo brezposelni, ki si zelijo nov poklic ali prekvalifikacijo:
studenti, ki 13¢ejo dopolnilna znanja ob svojem Studiju: starejsi odrash, ki se zelijo
1zobrazevati v programih za osebni razvoj, pa tudi priseljenci, Romi, invalidi ipd. Svetovalni
pogovori se nanasajo na moznosti prekvalifikacije, prehoda iz nizje na vi§jo stopnjo
1zobrazevanja, na informacije o izpitih s podro¢ja tujih jezikov, nacionalnih poklicnih
kvalifikacijah, povezanosti izobraZzevanja in dela ipd.

Novost letosnjega razpisa je tudi moznost izvedbe postopka ugotavljanja in vrednotenja
neformalno pridobljenega znanja, ki si ga je odrasli pridobil z dosedanjim delom,
neformalnimi izkusnjami.

Za svetovalni pogovor pa se lahko zainteresirani naro¢ijo na telefonskih stevilkah: 02 /234 11
34,041 /372 273 ali po elektronski posti: svetovanje(@azm-lu.si.

Dejavnost informiranja in svetovanja je brezpla¢na, saj dejavnost financira Ministrstvo za
1zobrazevanje, znanost in $port.

Partner projekta je Ljudska univerza Zavod za kulturo in izobrazevanje Slovenska Bistrica.

Spletna stran: http:/www.azm-lu.si/svetovalno-sredisce-maribor
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Nacionalni intitut @ .9, @ ® @ |Trubarjeva?, SI-1000 Ljubljana
za javno zdravje A H A \ ‘ WwWw.nijz.si
& info@nijz.si

Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji t+386 1 2441400
f +386 1 2441 447

id ddv SI 44724535
Maribor, 20. 11. 2017 trr 011006000043188

0BMOCNA ENOTA MARIBOR

Prvomajska 1, 2000 Maribor
PROGRAM t +386 2 4500 180

STROKOVNEGA SRECANJA ‘ f 4386 24622 234
e-posta: metka. krebs@nijz.si

»Kako pridobivati in izboljSevati kompetence za aktivno vkljucevanje v trg
dela in skupnost v razlicnih Zivljenjskih obdobjih?«

Nacionalni indtitut za javno zdravje (NJZ), Obmoé&na enota Maribor
sreda, 22. november 2017 ob 9.30 uri
velika predavalnica NLZOH, Prvomajska ul. 1, lll. nadstropje, Maribor

9:00 -9:30 Registracija udeleZencev

9:30 - 9:45 Kaj prinasa strategija dolgoiive druibe?
Olivera Stanojevic¢ Jerkovi¢, Nacionalni institut za javno zdravje - OE Maribor

9:45 - 10:35 Socialna aktivacija v praksi - prve izkudnje
Mateja Prosen, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti
Lili Milodevi¢, Mozaik - drustvo za socialno vkljuéenost, so.p.
Matjan Cojhter, Zaposlitveni center Avantus

10:35 - 10:45 Aktivni odmor z razgibavanjem

10:45 - 11:45 Delavnica »OPICA«
Monika Spes, Zaposlitveni center Avantus

11:45-12:25 Pametni s pametnimi - pridobivanje digitalnih kompetenc med starejSimi odraslimi
Ana Pledko, Simbioza Genesis, socialno podjetje

12:25-12:55 Odmor

12:55-13:25 Informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih
Irena Urankar, Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza

13:25-13:40 Pomen pred-upokojitvenih aktivnosti v RS
Milan Stojanovi¢, Nacionalni indtitut za javno zdravje - OE Maribor

13:40 - 14:00 Razprava in zakljuéek sre¢anja
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Nacionalni institut
za javno zdravje

Obmeoéna enota Maribor

VARSTVO STAREJSIH V MESTNI OBCINI
MARIBOR

PRIPRAVA STROKOVNIH PODLAG ZA INFORMIRANJE
LOKALNE POLITIKE IN KLJUCNIH DELEZNIKOV NA
PODROCJU STARANJA

Pripravili:

Dr. Olivera Stanojevié-Jerkovié. dr.med.
Spela Vidovié, dr.med.

Milan Stojanovié. dr.med.

Goran Berghaus. dr.med.

Gradivo ni lektorirano

November. 2017

Nacionalni inititut za javno zdravje, OE Manbor. november 2017
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Nacionalni mititut za javno zdravje, OE Manbor — Varstvo starejith v Mestm obéini Manbor

1.UVOD

Starostna struktura prebivalstva v Sloveniji se izrazito spreminja. druzba pa tako postaja dolgoziva.
Tako se je pri¢akovano trajanje zivljenja za moskega v zadnjem desetletju podaljsalo za 6.2 let. za
zensko pa za 4.9 let. Deéek. rojen v Sloveniji leta 2009. lahko pric¢akuje. da bo doé¢akal skoraj 76 let.
deklica. rojena istega leta. pa malo veé¢ kot 82 let (1). Pricakovano trajanje zivljenja v Sloveniji
ob¢utno naradé¢a in v prihodnjih letih pri¢akujemo. da se bo intenziteta teh trendov $e okrepila. Ker
so demografske spremembe dejstvo. moramo prilagoditi obstoje¢e sisteme in ureditve ter tako
izkoristiti potenciale spremenjene starostne strukture. Ustvariti moramo moznosti in priloznosti za
kakovostno zivljenje vseh generacij in dostojno staranje. Zato so potrebne prilagoditve na Stevilnih
podrogjih: trgu dela. izobrazevanju in usposabljanju, ureditvi sistemov socialnega in zdravstvenega
varstva, v bivalnem in delovnem okolju. na podroéju civilnega in politiénega udejstvovanja.

Da bi celovito naslovila te 1zzive. je Vlada RS sprejela Strategijo dolgozive druzbe. ki postavlja
vsebinski okvir za izvedbo potrebnih sprememb. Strategija dolgozive druzbe je oblikovana na
konceptu aktivnega staranja, ki poudarja aktivnost in ustvarjalnost v vseh zivljenjskih obdobyih. skrb
za zdravje ter medgeneracijsko sodelovanje in solidarnost. V bistvu gre za izboljsanje kakovosti
zivljenja celotnega prebivalstva. ¢eprav je poudarek na pomenu kakovostnega staranja (2).

Zatorej je pravocasno in naértovano upravljanje zdravstvenega in socialnega varstva tako na
nacionalni kot tudi na lokalni ravni velikega pomena za sodobno druzbo. ki se resni¢no Zzeli na

odgovoren naéin spoprijeti z demografskimi 1zzivi.

2. ZAKONSKE PODLAGE

Pravna ureditev dolo¢enega podroéja je bistvenega pomena za delovanje sistema. Enako velja za

podrogje starostnikov (po definiciji so to osebe starejde od 64 let (v nadaljevanju: starostniki).

Ustava Republike Slovenije (3). kot najvisji pravni akt v drzavi. doloéa pravice vezane tudi za
starostnike. in sicer: pravico do zivljenja. pravico do dostojnega zivljenja v starosti in zagotavljanje
uéinkovitega sistema socialnega in zdravstvenega varstva.

V' Zakonu o socialnem varstvu (4) je v 1. odst. 16. ¢lena definirano institucionalno varstvo. ki
predstavlja eno izmed oblik socialno varstvenih storitev, katerth primarmi namen je prepreéevanje
socialnih stisk — t.1. socialna preventiva. Vkljuéuje razliéne oblike pomo¢i v zavodu. v drugi druzini
ali v drugi organizacijski obliki. s katerimi se upraviéencem nadomeséajo ali dopolnjujejo funkeije

doma in lastne druzine. zlasti pa bivanje. organizirana prehrana in varstvo ter zdravstveno varstvo.

Nacionalni mstitut za javno zdravje, OE Manbor. november 2017
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Nacionalm mstitut za javno zdravje, OE Manbor — Varstvo starejiih v Mestni obémi Manbor

Na podro¢ju socialnega varstva starejsth imamo v Sloveniji $e Stevilne pravne predpise. med
pomembnej$imi so npr.:
- Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020

http://www.pisrs.s1/Pis.web/pregledPredpisa?id=NACP68

- Strategija varstva starejsih do leta 2010

http://www.mddsz.gov.s1/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokument: _ pdf/strategija-SI-

starejsi.pdf
- Pravilnik o postopkih pri uveljaviljanju pravice do institucionalnega varstva

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV4776

- Zakon o socialno varstvenih prejemkih. ki ureja pravico do dename socialne pomoéi in

pravico do varstvenega dodatka nezaposlenim zenskam starejse od 63 let in moskim starejsi
od 65 let

http://www.pisrs.s1/Pis.web/pregledPredpisa?1d=ZAK05609.

Strategijo varstva starejsih do leta 2010 — solidarnost, soZitje in kakovosmo staranje prebivalstva je
slovenska vlada sprejela leta 2006. kjer so podrobneje opredelili cilje. povezane s staranjem
slovenskega prebivalstva:

« skrb za ustvarjanje pogojev za aktivno vkljuéevanje tretje generacije v proces dela in zaposlovanja.
* skrb za socialno primerne in finanéno vzdrzne pokojnine.

» dejavnost dolgotrajne oskrbe z zavarovanjem za dolgotrajno oskrbo,

* skrb za delovanje sodobnih programov socialnega varstva na podroéju staranja in sozitja generacij.
* skrb za preventivo (in krepitev) zdravja starostnikov. za njthovo zdravljenje in za stabilnost sistema
zdravstvenega zavarovanja.

+ skrb za vzgojo in izobrazevanje mlade in srednje generacije za kakovostno sozitje s starostniki. ob
prehodu v tretje zivljenjsko obdobje za pripravo na kakovostno staranje in sozitje z mlajsima
generacijama ter za primerne pogoje vsezivljenjskega uéenja in 1zobrazevanja za starejse,

+ usmeritev kulture. zlasti javnih obéil. v sodelovanje pri skrbi za rast nove solidarnosti med
generacijami in za kakovostno zivljenje druzbe z velikim delezem starega prebivalstva.

* usmeritev raziskovanja na podro¢je staranja, starosti in sozitja med generacijami,

+ usmerjanje prostorskega planiranja za tako stanovanjsko in javno ureditev. ki bo primerna za
zivljenje in delo starostnikov.

* razvoj sodobnih komunikacijskih sredstev po meri starih ljudi in njihovo udelezbo pri vsakdanji
rabi teh sredstev.,

» tak razvoj prometa. ki bo omogoéal mobilnost in vkljuéevanje starostnikov. ter

« skrb za uéinkovito zaséito starostnikov pred nasiljem in zlorabami.

Nacionalni mititut za javno zdravje, OE Manbor. november 2017
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Nacionaln métitut za javno zdravje, OE Manbor — Varstvo starejéih v Mestm obémi Manbor

Drugi pravni predpisi. ki urejajo storitev intitucionalnega varstva starejsih. pa so:
- Pravilnik o koncesijah na podro¢ju socialnega varstva

http://www.pisrs.s1/Pis.web/pregledPredpisa?1d=PRAV5639

- Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?1d=PRAV10060

- Pravilnik o minimalnih tehniénih zahtevah izvajanje socialnovarstvenih storitev

http://www.pisrs.s1/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV 7680

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?1d=PRAV7728

- Uredba o merilih za dolo¢anje oprostitev pri pla¢ilih socialno varstvenih storitev

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED3348

- Pravilnik o opravljanju socialno varstvenih storitev na podlagi dovoljenja za delo in vpisa v
register

http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV7213.

Naslednji pomemben zakon, ki ureja zdravstveno podroéje oz. sistem zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja. je Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ)
(5). kjer v 2. ¢lenu doloéa, da ima vsak pravico do najvi§je mozne stopnje zdravja ter do

zdravstvcncga varstva.

Glavni zakoni in drugi akti. ki zagotavljajo uresniéevanje ustavne pravice do zdravstvenega varstva,
so poleg ZZVZZ. %e:

- Zakon o zdravstveni dejavnosti (ZZDej)
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0214

- Zakon o zdravniski sluzbi (ZZdrS)

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?1id=ZAK01395

- Zakon o zdravstveni indpekeiji (ZZdrI)

http://www.pisrs.s1/Pis.web/pregledPredpisa?1d=ZAK01373

- Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (POZZ)

http://www.pisrs.s1/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV3562.

Relevanten za starostnike je tudi Pravilnik za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na
primarni ravni, ki dolo¢a “obisk patronazne medicinske sestre dvakrat letno pri varovancih. starih

nad 65 let, ki so osameli in socialno ogrozeni™.

Nacionalni indtitut za javno zdravje, OE Marnibor, november 2017
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Nacionalni mititut za javno zdravje, OE Manbor — Varstvo starejith v Mestm: obéim: Manbor

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=NAVO59

Drugi zakonski predpisi. ki zagotavljajo uresni¢evanje ustavne pravice do zdravstvenega varstva. pa
so:

- Zakon o lekarniski dejavnosti http://'www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7375

- Zakon o zbirkah podatkov s podro¢ja zdravstvenega varstva

http://www.pisrs.s1/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK01419

- Zakon o zdravilih http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK 06295

- Zakon o medicinskih pripomo¢kih

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?1d=ZAK05503

- Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?1d=ZAK06280.

V Sloveniji zavezujejo obéine razliéni zakoni glede stopnje obligacijske obveze na podroéju
socialnega in zdravstvenega varstva. Tako Zakon o socialnem varstvu v 15. ¢lenu dolo¢a “Pomo¢
druzini na domu, ki obsega socialno oskrbo upraviéenca v primeru invalidnosti. starosti ter v drugih
primerih, ko socialna oskrba na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo.” kjer “Obéina
zagotavlja mrezo javne sluzbe za pomo¢ druzini na domu™ (43. €len). V 99. ¢lenu istega zakona je
opredeljeno financiranje iz proraduna obéine. in sicer:

- pravice druzinskega pomocénika:

- pomo¢ druzini na domu. najmanj v visini 50% subvencije k ceni storitve in v vidini. za katero je
upravi¢enec oziroma drug zavezanec delno ali v celoti oproséen plaéila:

- stroski storitev v zavodih za odrasle. kadar je upravic¢enec oziroma drug zavezanec delno ali v
celoti oproséen placila:

- javni socialnovarstveni programi, razvojni in dopolnilni socialnovarstveni programi. pomembni

za obéino in sodelovanje z nevladnimi organizacijami.

Pravilnik o koncesijah na podrocju socialnega varstva v 2. ¢lenu doloéa “Koncesija na podroéju
socialnega varstva se podeli za opravljanje javne sluzbe na podro¢ju socialnega varstva. ki jo dolo¢a
Zakon o socialnem varstvu. Koncedent je drzava oziroma ob¢ina.™

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev pa v 37. ¢lenu pravi “Kadar
je za 1zdajo soglasja k ceni storitve pristojen obéinski upravni organ. soglasje k ceni storitve izvajalca.
ki izvaja storitev v okviru mreze javne sluzbe. izda pristojni upravni organ obéine. za katero izvajalec
izvaja storitev, soglasje k ceni storitve izvajalca. ki izvaja storitev izven okvira mreze javne sluzbe.

pa izda pristojni upravni organ obéine. v kateri je sedez izvajalca.”

Nacionalni indtitut za javno zdravje, OE Maribor, november 2017
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Nacionalni mititut za javno zdravje, OE Manbor — Varstvo starejith v Mestm: obéim: Manbor

Tudi Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju pripisuje obéinam pomembno
vlogo na podroéju zdravstvenega varstva. kjer v 8. élenu doloéa. da “Ob¢ina oziroma mesto
uresnicuje naloge na podroc¢ju zdravstvenega varstva. s tem da:

- oblikuje in uresniéuje programe za krepitev zdravja prebivalstva na svojem obmogju in zagotavlja
prora¢unska sredstva za te programe:

- zagotavlja izvajanje higiensko epidemioloske, zdravstvenostatistiéne in socialnomedicinske
dejavnosti za svoje obmogje. ki niso vkljuéene v republiski program:

- oblikuje in izvaja program nalog za ohranitev zdravega okolja. ki niso vkljuéene v republiski
program:

- zagotavlja zdravstveno varstvo pripadnikov Civilne zad¢ite. gasilskih in drugih splosnih resevalnih
sluzb med usposabljanjem in opravljanjem nalog zadéite. redevanja in pomoéi v enotah. sluzbah ter
drugih operativnih sestavah. ki jih organizirajo obéine. ¢e tega nimajo urejenega na drugi podlagi:

- kot ustanovitelj javnih zdravstvenih zavodov zagotavlja sredstva za investicije in za druge
obveznosti. dolo¢ene z zakonom in z aktom o ustanovitvi:

- zagotavlja mrlisko pregledno sluzbo.”

Zakon o zdravstveni dejavnosti pav 5. ¢lenu dolo¢a. da “Mrezo javne zdravstvene sluzbe na primarni
ravni doloéa in zagotavlja ob¢ina oziroma mesto.” V 12. ¢lenu pojasnjuje “Ce v obéini ali mestu ni
zdravstvenega doma. mora ob¢ina oziroma mesto v sodelovanju z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije zagotoviti izvajanje preventivnih in drugih programov v osnovnem
zdravstvenem varstvu s pogodbo z drugim zdravstvenim domom, zdravstveno postajo ali z zasebnimi
zdravstvenimi delavei. ki opravljajo javno zdravstveno sluzbo na podlagi koncesije.” 42. ¢len pa
dolo¢a “Koncesijo za opravljanje javne sluzbe v osnovni zdravstveni dejavnosti podeli z odloébo
obéinski oziroma mestni upravni organ. pristojen za zdravstvo. s soglasjem ministrstva. pristojnega
za zdravje.”

Zakon o lekarniski dejavnosti v tretji tocki 5. ¢lena navaja “Mrezo lekarniske dejavnosti v skladu s
tem zakonom na primarni ravni zagotavlja obéina ali veé sosednjih obéin skupaj. na sekundarni in
terciarni ravni pa drzava.” Tretja tocka 10. élena doloéa dovoljenje za poslovanje podruznice lekarne:
“Dovoljenje za poslovanje podruznice lekarne izda obéina. na obmo¢ju katere se podruznica lekarne
ustanovi. na podlagi predhodnega mnenja Lekamiske zbornice Slovenije in soglasja ministrstva.” 27.
¢len doloéa ustanovitev javnega lekamiskega zavoda: “Javni lekarniski zavod na primami ravni na
svojem obmoéju ustanovi obéina ali veé sosednjih obéin skupaj po predhodnem mnenju pristojne
zbornice in s soglasjem ministrstva.”40. ¢len pa opredeljuje podeljevanje koncesij: “Zaradi
zagotovitve javnega interesa lahko ve¢ sosednjih obéin skupaj sprejme skupni koncesijski akt in

izvede skupni postopek za podelitev koncesije za izvajanje lekarniske dejavnosti na primarni ravni
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na obmoéju obéin. ki se vkljuéijo v skupni postopek. Medsebojne pravice in obveznosti doloéijo

obéine s koncesijskim aktom.”

3. DEMOGRAFSKE ZNACILNOSTI PODRAVJA IN MESTNE OBCINE MARIBOR

Starajoéa se druzba predstavlja za politiko velik izziv zaradi potencialnega velikega porasta
zdravstvenega. finanénega in socialnega bremena (1.2). Demografske napovedi kazejo. da naj bi se
delez prebivalcev EU v starosti 65 let ali veé poveéal na 30 % do leta 2060 (s 17.1 % v letu 2008).
Slovenija pa ta trend sorazmerno spremlja (3.4). Pricakovano trajanje zivljenja ob rojstvu se bo
daljsalo in bodo decki. rojeni v Sloveniji leta 2060, ziveli 84 let. deklice pa skoraj 89 let (5).

Po podatkih Statisticnega urada RS (SURS) se prebivalstvo Mestne ob¢ine Maribor (MOM) stara
hitreje kot slovensko povpreéje (6). in sicer zaradi zvisanja deleza starostnikov in upadanja deleza
mladih (7). MOM sodi s 110.000 prebivalei med veéje slovenske obéine po stevilu prebivalcev. od
katerih jih kar 23.000 oziroma skoraj 21 % predstavljajo starostniki (6).

Leta | " Leta
85+ . 85+
80-84 80-84
75-79 75-79
70-74 | - 70-74
65-69 | 6569
60-64  60-64
55-69 : 55-59
50-54 50-54
45-49 | 4549
40-44 40-44
35-39 | "~ 35-39
30-34 | - 30-34
25-29 ] | 25-29
20-24 |  20-24
15-19 | 1519
10-14 10-14
5-9 5.9
0-4 | " 0-4
6 5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5 6
% %

M moski obina M moski Slovenija B Zenske obCina Zenske Slovenija

Slika 1: Prebivalstvena piramida MOM v primerjavi s Slovenijo. Vir: Statistiéni urad Republike Slovensje.

Razlike v socialno-ekonomskem stanju znotraj slovenskih regij imajo velik vpliv na zdravje celotnega
prebivalstva in poslediéno tudi na zdravje starostnikov. Podravska regija (vkljuéno s celotno
severovzhodno Slovenijo) ima ze vrsto let slabse socialno-ckonomsko stanje kot jugozahodna
Slovenija (podatki SURS o povpreéni meseéni bruto plaéi kazejo omenjent trend odkar so podatki na

voljo: od leta 2005 do 2014). Povpreéna meseéna placa na osebo. zaposleno pri pravnih osebah. je
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